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INTRODUCCION

El principal objetivo de ADAPAS es la defensa de las abejas y
del resto de polinizadores silvestres, haciendo especial hincapié en la
importancia de la polinizacién para el correcto funcionamiento de
los ecosistemas terrestres. Entre los polinizadores, la abeja melifera
(Apis mellifera) ocupa un lugar destacado, y desde esta asociacion
tratamos también de fomentar la apicultura como una actividad

humana altamente beneficiosa para el medio ambiente.

Durante el ano 2014 ADAPAS ha mantenido lo que sus socios
consideramos una exitosa trayectoria, constituyendo esta memoria

un relato exhaustivo de los logros mas destacados en este periodo.
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LA ORGANIZACION

ADAPAS, fines y objetivos.

ADAPAS es la Asociacion para la Defensa de las Abejas del
Principado de Asturias, su nombre ya define sus principios y su
eslogan —por el desarrollo rural y la defensa del medio ambiente-
todavia nos centra mas los objetivos de esta joven asociacion.

Los estatutos de ADAPAS son claros a la hora de definir sus

fines;

. Apoyara lamisién cultural, educativay cientifica dela A picultura A sturiana.
. Difundir entrela poblacién la importancia que para el Medio Ambientey desarrdlorural tiene

laactividad delas abejas.

Promoverla cultura cientifica relacionada con la Naturaleza y el MedioAmbiente.

Informar a 1cs Socios del avance de la ciencia en 1os terrenos de sanidad apicda, horticultura, de
la botanica, delas cienciasnaturalesy ciencias ambientales.

Establecer una cdaboracion reciproca con El Jardin Botanico Atlantico de Gijon u otras
entidades puablicas o privadas interesadas en la defensa del medio apicola.

Promover y divulgarlos conocimientos adquiridos entrenuestros socics, apicultores y sociedad
en general.

En cual quier caso, se hace expresa mencion de que la Asociacion no tendra fines lucrativos ni
especulativos.

De estos fines estatutarios derivan unas actividades descritas

asimismo en los citados estatutos;

Busca de informacién orientada a conocer la situacién sanitaria actual delas abejas.

Establecer cdaboracion con laboratorios, universidades, etc. para la luchar contra las
enfermedades de las abejas.

Obtener a través de centrcs de investigacion apicoa pablicos o privados, informacién sobre
recurscs sanitarios encaminados a la lucha contra las enfermedades apicdas (varroa, loque
am ericana, micosis, nosemosis, sindrome desabejado,...etc).

Divulgacion en el mundo del apicultor los conocimientos obtenidos, mediante conferencias,
charlas, publicaciones, mediocs informaticos (Blog, pagina Web) etc.

Difusion de los conocimientos sobre apicultura y su importancia medicambiental en centros
escdares, sociales, asociaciones,y apicultares interesados en el tema.

Establecer comunicacién y cdabaraciones con organizaciones nacionales e internacionales
dedicadas al desarrdlo rural y medicambiental coincidentes con nuestros fines de defensa del
m edi oambi ente.




REUNIONES DE LOS ORGANOS;

¢ Cémo trabajamos?

ADAPAS es una organizacién sin animo de lucro en donde sus
socios trabajan de manera desinteresada para conseguir unos
objetivos comunes. En realidad, mas que objetivos son ideales, y
estos son dos aspectos claves en el funcionamiento de nuestra
asociacion; su caracter no lucrativo y el trabajo voluntario de sus
socios.

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales,
forman la Junta Directiva que se retine cada dos meses para
planificar el trabajo a desarrollar y resolver con el mayor consenso
posible las decisiones que puedan afectar a la marcha de la
asociacion o a sus proyectos.

Ademas de estas reuniones, ADAPAS realiza al menos una
Asamblea General de socios y todas las asambleas extraordinarias
que sean necesarias para resolver temas de calado que asi lo
requieran.

En el afio 2014 que acaba de finalizar se han celebrado cinco
reuniones de Junta Directiva: el 20 de febrero, el 19 de mayo, el 06
de agosto, el 04 de noviembrey el 30 de diciembre.

El 20 de marzo de 2014 se convoco, como es habitual por esas
fechas, a la Asamblea General de ADAPAS, donde se puso en
conocimiento de los socios las actividades realizadas durante el 2013
y se hizo publico el estado de las cuentas, previamente puestas en
conocimiento de todos y cada uno de ellos. Entre otros temas, se
presentaron los nuevos proyectos previstos para el afo 2014,

solicitando la opinién de los socios al respecto.




ADAPAS Y LA CODACC;

Desde que en el afio 2010 ADAPAS y la Federaciéon de
Apicultores de Cantabria plantaron la semilla de la que germino6 la
Confederacién en Defensa de la Abeja en la Cornisa Cantéibrica

(CODACC) han transcurrido ya cuatro aiios de intenso trabajo.

CODACC

Confederacion en defensa de la
abeja en la Cornisa Cantabrica

La reuniéon anual de la CODACC de este ano 2014 tuvo lugar
durante el VII Congreso Apicola Hispanico, celebrado en Santiago de
Compostela durante los dias 3, 4 y 5 de octubre; dicha reunién se
complet6 con un segundo encuentro de buena parte de sus
integrantes el 18 de octubre en la VI Feria Nacional Apicola de
Torrelavega, para cerrar temas pendientes.

Entre ambas reuniones se trataron las siguientes cuestiones:

- Acordamos domiciliar el cobro de las cuotas.

- Nos propusimos buscar apoyos para nuestros objetivos

entre otras organizaciones con intereses en la defensa del

medio ambiente.




- Tratamos sobre los danos del oso a pagar y valorar segun la
época del ano, incluyendo las pérdidas en produccién al ano
siguiente.

- Convenimos destacar y defender la apicultura tradicional y
estante en la Cornisa Cantabrica, presionando para crear
una normativa de amparo, recopilando lo mejor de las ya
existentes en cuanto a la proteccion de los apicultores del
Concejo, o hijos del pueblo, frente a la llegada de los
trashumantes, creando mapas apicolas para sus
asentamientos.

- Planeamos solicitar la creacion de una normativa para la
estampacién de cera libre de contaminantes.

- Por dultimo, acordamos mantener la presion que ya
veniamos ejerciendo sobre la Administracién respecto a la
lucha contra la invasién del avispon asiatico (Vespa
velutina); se habl6é de distintos métodos de control, entre
ellos, sobre el uso de venenos (biocidas), mostrando nuestra
especial preocupacion por un posible uso indiscriminado de
los mismos con el consiguiente riesgo para la salud de las

abejas domésticas y del resto de la fauna.

Recordemos que de los diferentes programas de trabajo
establecidos por la CODACC, ADAPAS se encarga del desarrollo en
su totalidad del Programa “ANTERA”: Una flor, una abeja,
un fruto, encaminado a la divulgacién, educacién y sensibilizaciéon
sobre la importancia de las abejas (y deméas polinizadores) y los
apicultores en la conservacién del medio ambiente y la polinizacién
de cultivos, colaborando de manera muy activa en el resto de

proyectos. En materia de divulgacion, ADAPAS cubre las




expectativas de este programa a través de dos proyectos propios
descritos en la presente memoria, como son La Colmena Viajeray el
proyecto IPOMA (Identificacion de los Polinizadores del Manzano).

Por otro lado, la CODACC contintia apoyando aquellas
iniciativas que contribuyan a proteger la abeja y la naturaleza y
denunciando todas aquellas actuaciones que las pongan en peligro,
informando a los apicultores sobre las principales novedades del
sector y fomentando acciones formativas como la base para el
desarrollo de una apicultura futura rentable y sostenible.

El principal vehiculo utilizado para tales fines lo sigue

constituyendo el blog http://codacc.blogspot.com.es/, donde
podemos seguir las tltimas noticias y la evolucion de los proyectos
de la Confederacion.

La uniéon de asociaciones de apicultores y defensores de los
polinizadores en la Confederacion en Defensa de la Abeja en la
Cornisa Cantibrica ha sido un paso muy necesario para aunar

esfuerzos con el objetivo comun de defender los intereses de la abeja

melifera.




LA COLMENA VIAJERA

“La Colmena Viajera” es proyecto educativo, una iniciativa de
ADAPAS que llevaba anos gestandose, que se puso en marcha ya en
el afio 2012 gracias al apoyo del Jardin Botanico Atlantico, de la
Agencia Local de Promocion Econdémicay Empleo del Ayuntamiento
de Gijén y de la Caja Rural de Gijon y que, durante los cursos
escolares 2012-2013 y 2013-2014, se ha desarrollado cumpliendo
sobradamente las expectativas iniciales.

En marzo de 2013 se inaugur6 en el Jardin Botanico Atlantico
de Gijon el Aula de Polinizaciéon, “La Colmena Viajera”, un
peculiar espacio museografico donde se explica la importancia de los
polinizadores en la producciéon de semillas y frutos, las distintas
formas de reproduccion de las plantas, y otros muchos aspectos
relacionados con tan relevante proceso.

En este Aula se alberga una colmena de observacion con
abejas, donde se puede ver en vivo y en directo lo que pasa dentro
de la misma; a la reina poner huevos, al sequito que la limpia y
alimenta, el desarrollo de larvas, el nacimiento de obreras y
zanganos, la danza de comunicacion de fuentes de alimento, miel,
polen, etc. haciendo ver la importancia de los insectos en la funcién
polinizadora.

Lo que no sabiamos es que ya Florencio Valdés, el antiguo
duefio de la Finca de La Isla, una de las cuatro zonas principales del
actual Jardin Botanico Atlantico, tenia a finales del siglo XIX “una
colmena donde podia observarse la laboriosidad de las abejas tras un
cristal”, tal y como recoge Javier Granda en el libro “Jardin Botanico

Atlantico, 10 anos de un museo vivo”.




Casi 150 afios mas tarde, no es casualidad que este proyecto se
esté desarrollando con base en el Jardin Botanico Atlantico. En este
equipamiento conviven animales y plantas de diversas procedencias
a lo largo de las estaciones, constituyendo un espacio idoneo para la
observacién y el estudio de las interacciones planta-polinizador, asi
como un marco incomparable para la divulgacién de estos temas a
todos los niveles.

El principal objetivo de esta aula es incitar a la
reflexion de la sociedad: ¢Quién poliniza las plantas de nuestros
alrededores? ¢Realmente estan disminuyendo los polinizadores? Si
es asi... écuales son las causas? ¢y las consecuencias? ¢Como podria
afectarnos a los humanos este posible descenso? ¢En qué medida
dependen nuestros cultivos de la polinizacion por abejas
domésticas? ¢Y la flora silvestre?

¢Y qué pasa con los deméas polinizadores? Abejas silvestres,
mariposas, moscas, escarabajos... ¢estd cambiando su diversidad y
abundancia en nuestro entorno sin apenas darnos cuenta?

Muchas preguntas y menos respuestas de las que nos gustaria
constituian nuestro punto de partida.Y es que ya sea enfocada como
una cuestiéon de seguridad alimentaria o de conservacion de los

recursos naturales, la situacién actual de estos animales,




principalmente insectos en nuestras latitudes, que se encargan de
transportar el polen de unas flores a otras facilitando asi la
reproduccion sexual de numerosas especies vegetales, es un tema
de interés general y de lamaxima actualidad cientifica.
Como dato orientativo de nuestra capacidad divulgadora,
sirvan las abrumadoras cifras del Jardin Botanico Atlantico, visitado
en el altimo afio por mas de 100000 personasy, entre ellas, mas
de 9000 escolares, una gran mayoria de los cuales acaban, por

una u otra via, contemplando las abejas del Aula de Polinizacion.

— OCCIDENTE
1 Tapia de Casariego Concejos visitados por
£ Yegndso La Colmena Viajera
3 Boal

4 Valdés

5 Cudillero 9 Grao 13 Langreo

6 Muros del Nalén 10 Oviedo 14 Las Regueras

7 Avilés 11 Llanera 15 Belmonte de Miranda
8 lllas 12 Gijon 16 Somiedo

Ademas, a los estudiantes que recibimos en el Jardin Botanico
Atlantico, tenemos que sumar los casi 3800 alumnos que hemos
visitado durante los dos ultimos cursos escolares directamente en

sus aulas, pertenecientes a 45 centros educativos repartidos por 19

concejos diferentes del Principado de Asturias, mas otro centro




visitado en Cantabria. En total, hemos impartido 88 charlas entre
los dos cursos (2012-13y 2013-14).

Por el momento, a partir del 2015 estas visitas a los centros
escolares ya no se ofertaran como parte del proyecto educativo del
Jardin Botanico Atlantico, como se venia haciendo durante los dos
ultimos afios. No obstante, centraremos nuestro trabajo de
divulgacion en el Aula de Polinizacion “La Colmena Viajera”, que
como ya hemos mencionado, se ha convertido en el equipamiento
idoneo y con un entorno incomparable para la realizaci6on de esta

importante labor.




PROYECTO IPOMA
(Identificacion Fotografica de los
Polinizadores Potenciales del
Manzano)

ADAPAS y la Asociacion Fotografia y Biodiversidad (FyB),
gestores estos ultimos de la Plataforma Ciudadana Biodiversidad
Virtual, decidieron unir sus fuerzas en el 2012 para llevar a cabo esta
ambiciosa iniciativa, que daria continuacién a las labores
emprendidas en el afilo 2011 con el proyecto APOLO (Observatorio
de Agentes Polinizadores).

Nuestro objetivo era poner en marcha un proyecto de
voluntariado destinado a identificar mediante técnicas fotograficas
los principales vectores bidticos encargados de la polinizacion del

manzano (Malus domestica) en el norte de la Peninsula Ibérica.

Una nueva campana de muestreo se ha llevado a cabo durante

la floracién del manzano en 2014, lo que nos ha permitido aumentar




el registro fotografico del proyecto hasta las cerca de 400
imagenes, con las que se han identificado ya al menos 43
especies distintas. De cara a las campafias futuras, nuestros
objetivos se centraran en determinar cual es la importancia relativa
de cada uno de estos animales como polinizadores reales y efectivos
del manzano.

En el siguiente mapa se muestran las localidades donde han

sido tomadas buena parte de las fotografias:
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No obstante, un porcentaje elevado de estos visitantes de las
flores del manzano fotografiados durante estos dos primeros afios
permanecen aun sin identificar, mientras que otros han sido
identificados solamente a nivel de género, familia u orden. Esta
ultima informacién, atn siendo menos precisa, resulta igualmente
valida.

Es importante aclarar también que no todos los animales
fotografiados estan implicados en la polinizaciéon del manzano, al

menos de una forma significativa.




Este proyecto de voluntariado ambiental nunca se hubiera
puesto en marcha sin la colaboracion de todos aquellos
voluntarios que participan aportando sus fotografias, sin mas
pretension que la de conocer los “nombres y apellidos” de esos
visitantes de las flores de los manzanos; sin la implicacion de
colectivos como la Asociacion de Amigos del Jardin Botanico
Atlantico, sin la ayuda prestada por Campoastur — manzana y, por
supuesto, sin la valiosa herramienta que supone para todos esta

plataforma ciudadana llamada Biodiversidad Virtual.




EXPOSICIONES ITINERANTES

En 2014, en estrecha colaboracion con el Jardin Botanico
Atlantico hemos desarrollado también una pequeina exposicion
itinerante sobre “La Colmena Viajera”, consistente en tres
carteles auto enrollables donde se resumen algunos de los
contenidos de la museografia del Aula de Polinizaciéon, y que nos
servird para dar a conocer nuestro proyecto educativo alla
donde nos desplacemos con motivo de Ferias, Congresos o cualquier
otro tipo de reuniones. De momento, esta exposicion se ha mostrado
ya en la Feria de San Antonio, celebrada el viernes 13 de junio de
2014 en el Recinto Ferial Luis Adaro de Gijon; en el VII Congreso
Apicola Hispanico, celebrado en Santiago de Compostela del 3 al 5
de octubre de 2014; en la VI Feria Nacional Apicola de Torrelavega,
donde se expuso al publico el sabado 18 de octubre de 2014; y en la
XXIII Feria de la Miel, celebrada el domingo 9 de noviembre de
2014 en Sotrondio. También se despliega en aquellos centros
educativos a los que los socios de ADAPAS acuden para dar charlas

sobre apiculturay conservacion de la biodiversidad.

Polinizacion por animales... JPolinizadores en peligro? La colmena viajera”
[Unia museagrafia muy vivel




CURSOS

Los dias 24, 25 y 26 de marzo de 2014, por iniciativa de
ADAPAS, se desarrollo en la Casa de Cultura de Cabranes un
“Curso basico de apicultura y comercializacion de la miel”
al que acudieron 60 alumnos. Dicho curso, incluido en el Plan
Formativo Rural de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos
Autoctonos e impartido por el veterinario Carlos Marin, conto6

también con varias sesiones practicas en el colmenar que se

celebraron en los meses de abril y mayo.




ASISTENCIA A CONGRESOS,
FERIAS Y CERTAMENES;

Una de nuestras actividades que mas visibilidad tiene es la
presencia en ferias, certdimenes y congresos. En 2014,como viene
siendo habitual, ADAPAS ha asistido a varios de los acontecimientos
mas importantes sobre temas apicolas a nivel nacional. Entre ellos,
podemos destacar las siguientes visitas, en las que nuestra

asociacién ha aprovechado para divulgar sus actividades:
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* VII Congreso Apicola Hispanico, celebrado en Santiago

de Compostela del 3 al 5 de octubre y al que acudieron 15
socios de ADAPAS. Como ya se menciond, durante la
celebracion de este Congreso tuvo lugar la reunién anual de la
CODACC. Y también la reunion de AFCA, donde se acordo la
organizacion del proximo Congreso en Granada por la

Asociacion Provincial de Apicultores de Granada.

* VI Feria Nacional Apicola, celebrada en Torrelavega

(Cantabria) los dias 18 y 19 de octubre. Varios representantes




de ADAPAS acudieron el dia 18 a las ponencias técnicas, y

desplegaron la exposicidn itinerante de “La Colmena Viajera”.

VI Feria de la Miel de Sotrondio, celebrada el domingo 9
de noviembre. Organizada por la asociacion de apicultores
APIVANA, conté con la participacion de quince expositores de
miel y derivados y otros diez de alimentacién y artesania, la

mayor parte de ellos de la comarca del Nalon.




ADAPAS en la RED
Cada dia somos mas amigos

Siempre decimos que uno de los mayores éxitos de ADAPAS
es su apuesta por las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. La presencia de ADAPAS en la red es muy notable,

tanto a través de www.adapas.com (y www.adapas.es) como

de su perfil en Facebook, especialmente activo desde este

ano 2014.

facebook

Si en anteriores memoria presumiamos de ser ya un referente
a nivel nacional en apicultura y defensa de la abeja a través de la red,
hoy podemos afirmar que este calificativo se nos queda corto ya que
contamos con infinidad de simpatizantes y seguidores por los mas
diversos puntos del planeta.

Como decimos afio tras ano, www.adapas.com es una

asociacion virtual en si misma, gracias a la entidad e importancia
que tiene y funciona paralelamente a ADAPAS ensanchando sus
fronteras y dando a conocer sus actividades a todo el mundo.

Y qué mejor manera de atraer a las nuevas generaciones,
nativos digitales, hacia la abeja y el medio ambiente que a través de

los medios que mejor manejan: las nuevas tecnologias.




CHARIAS Y CONFERENCIAS

En todos los proyectos de ADAPAS la divulgaciéon tiene un
peso manifiesto. Esto se debe a que consideramos fundamental la
concienciacion social de los ciudadanos para conseguir los objetivos
que nos planteamos. De esta manera la gran variedad de
conferencias o charlas informales que nuestra asociacion imparte
versan sobre temas como la importancia de los insectos
polinizadores en los ecosistemas, la abeja melifera o la apicultura

tradicionaly su relacion con la biodiversidad.

+ Entrevistas para Radio Nacional y RTPA; como casi
todos los anos, ADAPAS atendio6 a los medios de comunicacion
siempre que fue requerida. En 2014, una entrevista realizada
para Radio Nacional y una intervencion en Radiotelevision del
Principado de Asturias (RTPA), donde se proporciond
informacion técnica de cara a tranquilizar a la sociedad ante
varios ataques de avispas ocurridos durante el verano, fueron

de lo méas destacado en este aspecto.

¢ Feria de San Antonio 2014; el viernes 13 de junio de 2014,
“La Colmena Viajera” estuvo presente durante la celebracion
de la Feria de San Antonio, en el Recinto Ferial Luis Adaro de
Gijoén, por donde pasaron mas de 800 alumnos de
educacion infantil y primaria procedentes de distintos
centros educativos de este concejo. Alli, entre las distintas
actividades que realizaron, todas ellas relacionadas con la vida

en el campo, tuvimos la oportunidad de impartir varias charlas




a los alumnos de Educacion Primaria del C.P. Severo Ochoa
y del C.P. Clarin.

e Agrocampus 2014; el 14 de julio de 2014, nos reunimos en
el Aula de Polinizaciéon con los chavales integrantes del
Agrocampus 2014, otra iniciativa del Jardin Botanico donde,
durante dos semanas, jovenes entre 12 y 16 anos aprenden
labores basicas de horticultura. Por supuesto, aprovechamos la
ocasion para hablarles de la polinizacion mediada por
animales y de su importancia a la hora de recoger numerosos

frutosy semillas.

 Charlas realizadas por los centros educativos, ya
comentadas en el apartado anterior sobre “La Colmena

Viajera”.

* Conferencia en el Centro Social de Leorio; el 25 de
octubre, Casimiro Sixto Muniz (presidente de ADAPAS), di6
una conferencia para la Federacion de Asociaciones de la Zona

Rural de Gijon (Les Caseries) sobre la importancia de las




abejas en el medio ambiente y para el desarrollo rural

asturiano.

Conferencia magistral de Antonio Gémez Pajuelo; el
14 de diciembre, en colaboracion con la Caja Rural de Gijon, se
celebré en el salon de actos de esta misma entidad una
interesante Jornada Técnica a cargo de Antonio Gbémez
Pajuelo, bibdlogo, investigador apicola, experimentado
apicultor y con una gran reputacién en lo que a la divulgacién
de estos temas se refiere. Antonio imparti6 dos charlas: una
sobre la polinizacion de cultivos por abejas
(especialmente enfocada a la produccion de manzana, dada la
importancia del sector manzanero y sidrero en Asturias), y
otras sobre sanidad apicola. La jornada, que comenz6 a las
10 de la mafana y terminé a las 13,45 fue un éxito total y el

salon de actos estuvo repleto durante sus dos intervenciones.




OTROS EVENTOS

Homenaje a Leandro Feito Cano

El 29 de marzo de 2014, la apicultura asturiana rindi6 en
Gijon, en un acto organizado por ADAPAS y que contd con la
inestimable colaboracion de la Caja Rural de Gijén, un merecido
homenaje a Leandro Feito Cano.

Feito es asturiano y asturianista, nacido en Somiedo
(somedano de procedencia vaqueira), persona seria, con caracter,
honesto y generoso (cualidades que a dia de hoy no abundan
mucho), nacido entre "truébanos", como profesion principal
eléctrico, pero siempre apicultor. Siendo su pasion la apicultura, no
dud6 en ningin momento en regalar su tiempo y prestar ayuda a
quien se lo haya solicitado, jamas dej6 a nadie sin respuestas y

soluciones ante problemas apicolas.

Fue miembro del Instituto de Investigacion y Desarrollo
Apicola de Asturias, fue uno de los fundadores de HAPICA
(Hermandad de Apicultores de la Comarca de Avilés), la Asociacion
de Apicultores del Valle del Nalon (APIVANA) le distingui6 con el




Caxiello de oroy siempre los apicultores asturianos lo tuvimos como
un referente.

En estos afios (que no fueron pocos) contribuyendo al
desarrollo de la apicultura asturiana, le acompano6 desde el afio 1957
(hace 57 afios) una apicultora, su esposa Africa Rodriguez Sedefio,
avilesina, de descendencia escocesa y andaluza, un ejemplo de
solidaridad, capacidad de trabajoy amor por la apicultura.

Vaya para ambos nuestro mas sincero agradecimiento y
reconocimiento por todo lo que han aportado a nuestra Asturies

Paraiso Natural.

Visita de delegacion del Gobierno de Argelia

Los dias 23y 24 de abril de 2014, una delegacion del Gobierno
de Argelia visitd Asturias con el objetivo de conocer de primera
mano el potencial apicola de nuestra region, las técnicas de
produccion empleadas, el proceso de envasado de la miel, etc.
Integrantes de ADAPAS les facilitaron el contacto con profesionales
del sector y algunos de los mayores productores asturianos, que se
encargaron de recibir y guiar a dicha delegacion por una muestra de

las explotaciones méas destacadas.




CAMPANAS; ADAPAS y la
defensa del medio ambiente.

En su esencia ADAPAS es un grupo conservacionista; vela por
la conservacion de la abeja meliferay el resto de polinizadoresy por
que sigan cumpliendo el importantisimo papel que vienen
desarrollando desde siempre en la naturaleza. Desde esta Optica
nuestra asociaciéon se compromete en la lucha contra cualquier
agente que ponga en peligro los fragiles equilibrios que se dan entre
las plantas y los insectos polinizadores.

Dos son las principales campafas en las que ADAPAS continta
aportando su grano de arena con notable éxito a través de la
movilizacion y concienciacion ciudadana.

Por un lado, con su apoyo a la plataforma en contra de la
extraccidn de gas mediante la fractura hidraulica. ADAPAS present6
alegaciones junto con otras organizaciones a los proyectos de
fracking en Asturias, consiguiendo que a principios de 2013 el
parlamento asturiano aprobara una proposicion no de ley para
prohibir estas practicas en nuestra comunidad auténoma. Durante el
2014, hemos realizado un seguimiento de la evolucion de estas
técnicas para la extraccidon de gas en nuestra comunidad auténoma,
en colaboracién con otros miembros de la red anti-fracking a nivel
nacional.

Por otro lado, cabria destacar aqui también la importantisima
labor que desde ADAPAS se ha venido realizando durante todo el
ano divulgando la problematica ambiental que suponen las especies
invasoras; en nuestro caso, y dada la estrecha relaciéon con nuestro

marco de actuacién, nos hemos centrado en una especie concreta




como es el avispon asiatico (Vespa velutina), cuya presencia ha sido
por desgracia constatada en el Principado de Asturias en este afo
2014, pero siempre reconociendo estas cuestiones como parte de
una problematica de mas amplio espectroy que afecta al conjunto de

la sociedad, y no solamente a los apicultores.

’ % [ = 3
V. Velutina
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Ademas de sensibilizar a la poblacion sobre los dafios causados

por esta especie invasora, hacemos hincapié en que no hay que
confundirla con nuestro avispén autoctono (Vespa crabro), pues
podria ser uno de nuestros mejores aliados para combatir la

expansion del avispon asiatico.




COLABORACIONES

ADAPAS colabora y recibe ayuda de entidades coquascomparte

objetivos, inquietudes e intereses en una reladitida y muy

enriquecedora.
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FINANCIACION de ADAPAS

ADAPAS funciona, como ya hemos dicho en repetideasiones,
gracias al trabajo desinteresado de sus socios.gSshuestro gran capital
gue no tiene precio pero, desgraciadamente, saloetdrabajo de los

S0cCios una asociacion no podria sobrevivir.

Para realizar nuestra labor y poder cumplir logetdlms que nos
marcamos anualmente, necesitamos de la ayuda d@mdaEst que nos
apoyen econdmicamente. Dada la vinculacion que ABB\Fene con el
campo asturiano, nuestros apoyos financieros sdgoanen todos los
sentidos y amigos que realmente creen en nosotm@s gl trabajo que
desempefiamos; No podia ser de otra manera, nuesttigslades se
financian principalmente pd€aja Rural de Gijon, con el apoyo puntual

de Caja Rural de Asturias.

W CAJA RURAL N ,:. ‘CAJA RURAL
DE ASTURIAS N\~ DE GIJON

Y no nos cansamos de darles las gracias ya quefsera por ellos,
ADAPAS no seria lo que es y, desde luego, no pduacaer todo lo que

hace.
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“‘“ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LAS ABEJAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y POR EL DESARROLLO RURAL Y
MEDIOAMBIENTE” (ADAPAS)

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacion de ASOCIACION PARA LA DEFENS/ADRAS ABEJAS DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS Y POR EL DESARROLLO RURAL Y MEDIOAMBIENE(ADAPAS), se constituye
una entidad al amparo de la Ley Organica 1/20022dée marzo, y normas complementarias, careciendo
de animo de lucro, que gozara de personalidadigarfitopia y plena capacidad de obrar. Su conghituc

lo es por tiempo indefinido, pudiendo disolversdaeforma prevista en los siguientes estatutos.

Articulo 2. Duracion

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido
Articulo 3. Fines

La existencia de esta asociacion tiene como fioesiguientes:

Apoyar a la mision cultural, educativa y cientifim la Apicultura Asturiana.

Difundir entre la poblacion la importancia que pardedio Ambiente y desarrollo rural tiene la eictad

de las abejas.

Promover la cultura cientifica relacionada con &uXaleza y el Medio Ambiente.

Informar a los Socios del avance de la cienciaosntérrenos de sanidad apicola, horticultura, de la
botéanica, de las ciencias naturales y ciencias artdles.

Establecer una colaboracion reciproca con El JdBdit@nico Atlantico de Gijon u otras entidades
publicas o privadas interesadas en la defens a eldionapicola.

Promover y divulgar los conocimientos adquiridosremuestros socios, apicultores y sociedad en
general.

En cualquier caso, se hace expresa mencién de auAsdciacion no tendra fines lucrativos ni
especulativos.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizadast aqu ellasactividades que permitan llevarlos a cabo
entre las cuales resefiamos:

Busca de informacién orientada a conocer la sibuasanitaria actual de las abejas.

Establecer colaboracidén con laboratorios, univadsd, etc. para la luchar contra las enfermed alksd
abejas.

Obtener a través de centros de investigacion apimblicos o privados, informacion sobre recursos
sanitarios encaminados a la lucha contra las ee@ades apicolas (varroa, loque americana, micosis,
nosemosis, sindrome desabejado,...etc.).

Divulgacién en el mundo del apicultor los conocimiges obtenidos, mediante conferencias, charlas,
publicaciones, medios informéticos (Blog, paginab)\etc.

Difusién de los conocimientos sobre apicultura yireportancia medioambiental en centros escolares,
sociales, asociaciones, y apicultores interesad@t &ma.

Establecer comunicacion y colaboraciones con orgaimnes nacionales e internacionales dedicadas al
desarrollo rural y medioambiental coincidentes oastros fines de defensa del medioambiente.
Articulo 5. Domidilio




La Asociacion establece inicialmente, como domic#ocial en la calle: Ciudad Virginia n° 18, 1° D
Vega, 33391 Gijén.

Articulo 6. Ambito territorial

El ambito territorial en el que va a realizar pifiamente sus actividades sera todo el territoeb d
Principado de Asturias.

) CAPITULO Il
ORGANO DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 7. Direccidn y administracion de la Asociaon

La Asamblea General sera el érgano supremo de igobyerepresentacion de la Asociacién residiendo
en ella la maxima soberania a todos los efectarelecion, administracion y desarrollo de la misma.

La Asamblea General sera presidida por el Presidinta Asociacion o en su caso por el Vicepresiden
, en funcién de las sustituciones previstas ee$tatutos.

La Asociacion serd gestionada y representada pésémblea General, Junta Directiva y Comisién
Electoral

Articulo 8. Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de kcdion, gobierno y administracion de la Asocia@an
cumplimiento y ejecucion de las normas contenidados presentes estatutos, disposiciones legales
vigentes y acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 9.

La Junta Directiva estard compuesta por el Presd#ficepresidente, Secretario, Tesorero y un ndmer
de vocales elegidos por la Asamblea General com\a expresamente para ello, no inferior a 2 ni
superior a 5. Los cargos de la Junta Directivard@mdina duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegidos
finalizar el mandato.

Todos los cargos que componen la Junta Directinéen s® remunerados.
Articulo 10.

Los miembros de la Junta Directiva podran cesasuegargo por renuncia voluntaria comunicada por
escrito al Presidente de la misma, por incumplitoiete las obligaciones que tuviera encomendadas y/o
por expiracion de su mandato.

Articulo 11.

La Junta Directiva celebrara sus reuniones cuantass determine el Presidente o Vicepresidente, a
iniciativa propia o0 a peticién de cuatro de susmiims, quedando validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran presentes o repeekEs) la mitad mas uno de sus miembros, y en

segunda, cualquiera que sea el nimero de asistemtdsa hora después de la sefialada para la pymera

en el mismo lugar y para que sus acuerdos seatogalieberan ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate el voto del Presidente sera dadalid
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Cada miembro de la Junta Directiva tendra un soto giendo el del Presidente de calidad en caso de
empate, y los acuerdos se aprobaran por mayorfaesife los asistentes.

Articulo 12. Son facultades particulares de la Jura Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extend @@m,caracter general a todos los actos propidasde
finalidades de la asociacion, siempre que lo regojesegln estos Estatutos, autorizacion expreta de

Asamblea General.

Ejercer sin limitacion ante terceros la adminisfragatrimonial de la Asociacién, asi como laslacles
representativas de la institucion a cuyo efectoraara el presidente a otorgar, con plenos podwdss

los documentos publicos o privados, de cualquieselo naturaleza que fueran necesarios para la
gjecucion de los acuerdos tomados.

Conocer, aprobar 6 denegar las solicitudes desogm la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General los programas dacéh y gestion a realizar y dirigir los ya apads
dando cuenta de su cumplimiento.

Adoptar acuerdos relativos al ejercicio de acciopda interposicion de recursos en interés de la
Asociacion ante las jurisdicciones competentes.

Proponer a la Asamblea General las adquisicionemta de bienes inmuebles.

Fijar cuotas y derramas econdmicas obligatoriaa lpar asociados.

Confeccionar y proponer a la Asamblea General ptabeacion de toda clase de proyectos, iniciativas,
presupuestos y sus liquidaciones.

Tomar acuerdos en materia de ordenacién de cobpaggs e inspeccionar la contabilidad.

Elaborar el informe de rendicion de cuentas debypeesto anual, para su presentacion a la Asamblea
General.

Delegar en el Presidente de forma expresa, laiddes que consideren oportunas.

Suscribir los contratos de asistencia juridicamiadstracion que precisara el régimen de funcioeatoi

de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General la modificacién mizarcial de los estatutos y reglamentos intedws

la Asociacion.

. Designar comisiones especificas de trabajo, coifdomide asistencia a la Junta Directiva.

Autorizar expresamente al Presidente para el atdayao de poderes generales y especiales y cuantas
atribuciones no estdn encomendadas a la Asambiezrgbe
Acordar el cambio de domicilio social.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gesteEcondmica y administrativa de la Asociacion, éaodo
realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

Formular y someter a la aprobacion de la Asambleae@l los Balances Econdémicos y las Cuentas
Anuales.

Nombrar delegados para alguna determinada actidddd Asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusivapetencia de la Asamblea General de Socios.
Proponer a la Asamblea General Extraordinaria paleidn de socios.

Y en general, adoptar cuantas determinaciones,tntmuidas a la Asamblea General, contribuyan a
asegurar la eficacia de las funciones que correfgroa la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva podran cesasieargo por renuncia voluntaria comunicada por
escrito al Presidente de la misma, por incumplitoigte las obligaciones que tuvieran encomendadas y/
por expiracion de su mandato.

Articulo 13. Funciones del Presidente

El presidente de la Asociacion ostentara la reptasgn de la misma, y sera sustituido, con iguales
funciones y facultades por el vicepresidente.

Son sus atribuciones:

Ejercer la direccion y gestion de la Asociaciorayde sus servicios, sin perjuicio de la comp etedeia
otros 6rganos de gobierno.
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Ejercer funciones de coordinacién entre los asosigdtrasladar a los érganos pertinentes los amsigrd
peticiones adoptados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones quéielas Asambleas generales y Junta Directiva;ossd
dirigir las deliberaciones de unay otra.

Dirigir los debates y orden de las reuniones, addade la ejecucion de los acuerdos adoptados.
Representar legalmente a la Asociacion en cualglase de actos y contratos con terceros, asi eoneo

las autoridades, organismos de la Administraciaibuhales, Entidades publicas y privadas y personas
individuales.

Otorgar en nombre de la Asociaciéon, y en ejecudérios acuerdos de sus érganos de direccién, toda
clase de documentos publicos o privados.

Autorizar las Actas de las reuniones de los 6rgaeogobierno de la Asociacion.

Disponer con su frma, mancomunadam ente con elréresd secretario de las cuentas sociales asi como
expedir libramientos de pago en cumplimiento debdigaciones adquiridas por la Asociacion.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los docuosgrdactas y correspondencia.

Cuantas la ley le confiera o la Asamblea Generdklegue o amplie.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena raadetia Asociacion aconseje o en el desarrollaude s
actividades resulte necesaria conveniente, debidad@uenta en la primera reunidn que se celebre de
Junta Directiva.

Articulo 14. Corresponde al Vicepresidente:

El Vicepresidente sustituira al Presidente en atiaehe éste motivado por, enfermedad, incapacidad,
fallecimiento, dimision, o por cualquier otra caystendra las mismas atribuciones que él, dandataue

a la Junta Directiva que decidira por mayoria, amomecesario, sobre la concurrencia de la causa de
sustitucion.

Auxiliar y representar al Presidente por delegadéréste.

Articulo 15. Al Secretario le corresponde:

El Secretario de la Asociacion, que lo serd tambiéha Asamblea General, de la Junta Directiva y de
cuantas comisiones se establezcan, tendra lagsigsifunciones:

Cursar las convocatorias para las reuniones des ttmdodrganos de gobierno de la Asociacién levaiatan
acta de las mismas y velando por el cumplimientdodeestatutos, reglamentos, disposiciones, etc,
haciendo las observaciones que estime necesaese én, refejandolas en las actas que pasdifral
correspondiente.

Custodiar los libros de actas, de registro de spdocumentacién y archivo de la Asociacion. Lleslar
Libro de Registro de Asociados y Libro de Actas.

Extender y firmar con el visto bueno del Presidelate certificaciones que se le pidan y sean pented.
Dirigir los servicios de secretaria de la Asociaciddespachando, tramitando y ordenando la
correspondencia, ejerciendo la maxima autoridadradtrativa de la Asociacién, adoptando y ordenando
cuantas medidas administrativas sean precisadgbuwena marcha de la misma.

Disponer con su firma, mancomunada con el Presideiitesorero de las cuentas sociales.

Realizar y ordenar cuantas gestiones se requienanafecten directamente al presidente, ante tiada c
de organismos, autoridades, entidades y persaiassfy juridicas, para el mejor cumplimiento de lo
acuerdos adoptados por los organismos de la Ag@tiac

Custodiar la documentacion de la Asociacion excigtdibros de contabilidad.

Presentar conjuntamente con el Tesoro las cuemasles y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente comesp.

Realizar las labores puramente administrativasdesbciacion.

Cursar las comunicaciones sobre designacién denta Directiva y demas acuerdos sociales inscebibl
en los Registros correspondientes.

En caso de ausencia o enfermedad, el secretadassstituido por el miembro de la Junta Directiva q
nombre el presidente.

Articulo 16. Funciones del Tesorero

Abrir toda clase de cuentas y depésitos en barcajas de ahorro o entidades financieras, asi como
concertar con dichas entidades contratos de sesviitian cieros y no financieros, previo acuerddade
Junta Directiva.
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Disponer de los fondos existentes en las cuentadepdsitos del apartado anterior, frmando
mancomunadam ente con el Presidente o Secretario.

Recaudar las cuotas o derramas de los asociad@ectyaa cobros en nombre de la Asociacion, dando
recibo al efecto.

Efectuar los pagos de los libramientos expedidosp®residente.

Llevar la contabilidad, confeccionar las cuentasates y el proyecto de presupuesto, custodiabluos

y documentos contables, y dar cuenta y en cualgquinento, cuando fuese requerido para ello por
algin miembro de la Junta Directiva del estadcadeclientas sociales.

Articulo 17. Funciones de los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o comssitéabajo que la propia Junta les encomiende o
suplir en caso de ausencia al Presidente, T esni8exretario.

Articulo 18. Vacantes

Las vacantes que se pudieran producir durante etab@ de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas provisionalmente ent@éh@i miembros hasta la eleccion defnitiva por la
Asamblea General

Articulo 19. Eleccion del Presiente, Vicepresideni&ecretario y Tesorero

Las elecciones a Presidente se realizaran cadeo aras, mediante sufragio universal, directoglijpr
secreto, por y entre los miembros de la AsamblegeiGe

Articulo 20.

Para ser elector se requiere tener 18 afios curspledtar al dia del pago de las cuotas y mayoréaatd
para ser elegible, asi como estar en pleno usosdéerechos civiles y no estar incurso en los rostie
incompatibilidad establecidos en la legislaciénenitg.

Articulo 21. Convocatoria de elecciones

La convocatoria de elecciones corresponde a la BleanGeneral, en sesion extraordinaria, en la que
ademas se nombraré la Comisién Electoral y se agrab calendario electoral y el censo de electores

Articulo 22.

Una vez convocadas las elecciones, la Junta Dieest transforma en Comisién Gestora en funciones,
gue limitard sus funciones exclusivamente al gabig@rovisional de la Asociacién en aquello quetafec
al cumplimiento de sus obligaciones asociativasdespacho de los asuntos de tramite, hasta gelgase
nueva directiva.

Cualquier miembro de la Junta Directiva que seepttesa la reeleccion, debera dimitir previamentsule
cargo, antes de aceptar la propuesta. Si todonisabros de la Junta Directiva abandonasen susscarg
por dimisiébn o por presentarse en una nueva caudajase constituira una Comision Gestora en
funciones, que limitara sus actuaciones a los fmestabl ecidos en el parrafo primero de esteubnti
Dicha Comisién Gestora compuesta por los 5 socéssantiguos presentes en la Asamblea.

Articulo 23.

La Comision Electoral, que llevara todo el procaéirto el ectoral y permanecerd hasta su finalizacion
tendrd cinco miembros y sera el Presidente de &mnaniel que resulte elegido por votacion entre los
mismos. Actuara como Secretario, con voz pero sin, \el Secretario de la Asociacion.




Articulo 24. Funciones de la Comision Electoral

Son funciones propias de la Comisién Electoral:

Admitiry proclamar las candidaturas.

Resolver las impugnaciones que en su caso se peaselanto con respecto a las candidaturas y
candidatos como las que pudieran originarse dufantetacion.

Decidir sobre cualquier cuestion que afecte dimetde a la celebracion de las elecciones y a sus
resultados.

Sus decisiones tendran caracter ejecutivo y lasteskes reclamaciones que se interpongan contra las
mismas no suspenderan la eficacia de lo acordads. reclamaciones en materia de elecciones se
formulardn ante la Comisién Electoral, dentro de fices dias siguientes a la decisién impugnada. El
plazo para resolver no podra exceder de los tessgifuientes al de la presentacion de la impud@maci

Articulo 25. Constitucidon de las Mesas Electorales

Las Mesas Electorales se Constituiran con una t@rantelacion a la prevista para el comienzo de la
votacion.

Si hubiera una sola mesa electoral, ésta la comgdadComision Electoral. Si existiera mas de ueaan
electoral, cada una estara integrada:

Por los representantes de la Asamblea General Alsolaacion, designados por sorteo. Sera Presidiente
la mesa electoral el de mas antigliedad como so8ecyetario el de menor antigiedad. En caso de
coincidencia se resolvera la Presidencia al de megad y la Secretaria al de menor edad.

Un representante de cada una de las candidaturas.

Articulo 26.

Constituidas las mesas electorales y previa ragoluie las reclamaciones que en su caso se hubiesen
presentado, se iniciara la votacion utilizando papeletas de las caracteristicas establecidas en la
convocatoria, las cuales se facilitaran a los esapor las propias Mesas Electorales.

Los integrantes de la Comisién Electoral y de las&s Electorales ejerceran su voto en ultimo lugar.
Articulo 27. Funciones de la Mesa Electoral.

Seran funciones de la Mesa Electoral:

Comprobar la identidad de los votantes, con anmiéad a que éstos depositen el voto en la urnadzly
preparada al efecto.

Redactar el acta de la votacion, en laque reseafiardmero de electores, votos validos emitidospsot
nulos, resultado de la votacion e incidencias damegciones que, en su caso, se produzcan.
El acta ha de ser firmada por todos los componeledéa mesa.

Articulo 28. Presentacién de candidaturas

Las candidaturas se presentaran en las dependeeda#\sociaciéon y estaran avaladas, al menoselpor
diez por ciento los socios con derecho a voto. [eeba la firma del aval, consignaran nombre, dos
apellidos, numero de socio y numero de DocumenimoNal de Identidad, con fotocopia del mismo,
tanto para la eleccién de Presidente, Vicep residé&cretario y Tesorero




Articulo 29.

En el supuesto de presentarse una Unica candidatenselna los requisitos establecidos, no seqgette
ala votacion, sino que la Comision Electoral, meeomprobacion de la concurrencia de aquellos
requisitos de elegibilidad, procedera ala procl abmac

Articulo 30.

En caso de no presentarse candidatura alguna, olagué®rmuladas no reuniesen los requisitos
establecidos, la Comision Gestora continuard enfiswsones y se convocaran nuevas elecciones en un
plazo maximo de tres meses.

Articulo 31. Voto por correo
Se admitira el voto por correo, que habra de ssgtalas siguientes normas:

Quienes deseen ejercitar su derecho a voto poeccbiabran de hacerlo por correo certiicado cosecu
de recibo, dando fe, a todos los efectos el selthafdor de correos, y a tal fin, solicitara pertoeate a

la Junta Electoral, identiicandose con el origidal documento nacional de identidad, certifcadén
ser elector.

En el sobre, que habra de ser dirigido a la Julgtet@al de |aAsociacion para la defensa de las Abejas
del Principado de Asturigshara constar el interesado, en el remite, adeta &1 nombre y domicilio, el
ndmero de socio.

Dentro del sobre ira un sobre cerrado que contdaduapel eta con el nombre del candidato vot&i@e
consigna mas de una candidatura el voto sera nulo.

Los sobres habran de ser depositados en una ofieif@orreos con méas de tres dias de antelacion al
sefialado para la celebracion de las eleccionenpeeaque sean posteriores al dia de la proclam d&én
candidatos. Aquellos sobres cuya datacion de correm esté comprendida entre las dos fechas
mencionadas, seran destruidos sin abrirlos, pdvidaa Electoral, haciendo constar en el Acta esta
circunstancia, con expresion del nombre del rertgtdel voto y su nimero de socio.

Unicamente seran vélidos los votos que lleguen Mésa Electoral antes de comenzar el escrutinio,
siempre que, ademas, redinan los requisitos y donéi: establecidos en éste articulo.

Los votos que fueran emitidos por personas no igetuen el respectivo censo electoral también seran
declarados nulos por la Mesa Electoral, asi corsoehoitidos a favor de personas no incluidas en las
listas de candidatos proclamados.

CAPITULO Il
LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiria Asociacion y estara integrada por todos los
asociados.

Articulo 32.

La asamblea General serd el 6rgano supremo dergolyiegepresentacion de la Asociacion residiendo en
ella la maxima soberania a todos los efectos @eaén, administracion y desarrollo de la misma.

La Asamblea General sera presidida por el Presmdest la Asociacibn o en su caso por el
Vicepresidente, en funcién de las sustitucionesigtas en los estatutos.

Articulo 33. Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

Las reuniones de la Asamblea General seran ordéngrextraordinarias.
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La ordinaria se celebrard una vez al afio denttosleuatro meses siguientes al cierre del ejergiuia
convocatoria al efecto, al menos con 10 dias delamibn y con arreglo al oportuno orden del dia y
cursada por el secretario, pudiendo en caso dagiegeonvocarse con una antelacion minima de 3 dias

Las extraordinarias se celebraran cuando las dgdtancias lo aconsejen, a juicio del Presidentg)cma
la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga poritesuna décima parte de los asociados

Articulo 34. Convocatoria de Asamblea

Las convocatorias de las Asambleas Generales Isgréa por escrito expresando el lugar, dia y ldera
la reunion, asi como el orden del dia con expresifiereta de los asuntos a tratar.

Se enviard por carta ordinaria al domicilio espeailb por el socio, o por medios electrénicos (fax,
correo electronico... ).

Entre la convocatoria y el dia sefialado para labcakion de la Asamblea en primera convocatoria,
habran de mediar al menos quince dias, pudiendusamb hacerse constar, si procediera, la fechay ho
en que se reunird la Asamblea en segunda conviaasar que entre una y otra puede mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 35. Quérum de asistencia y de votacion

Las Asambleas Generales tanto Ordinarias como dfgdtrearias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella uridete los asociados con derecho a voto, y en glegun
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asscizon derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de éesopas presentes, cuando los votos afirmativos
supera a los negativos, no siendo compatiblesoa efdctos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las pergmreaentes, que resultara cuando los votos afirostiv
la mitad de éstas, para:

Elegir Presidente.

Acuerdo para constituir una Federacién de asociesio integrarse en ellas.
Adquisicidn o enajenacién de bienes integrantesntebvilizado.
Modificacion de estatutos.

Disalucién de la entidad.

Articulo 36. Competencias de la Asamblea General @inaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Diaecti

Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la JuntatDaeen orden a las actividades de la Asociacion.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Acordar el importe de las dietas, en caso, de lesnioros de los 6rganos de representacion.
Cualquier otra que no sea de la competencia exduld la Asamblea Extraordinaria.

Decidir en relacion con la representacion , gestipdefensa de los intereses que estan encomenddedo
Asociacion.

Aprobar los programas y planes de actuacion qeede sometidos por la Junta Directiva.

Ratificar o renovar los acuerdos adoptados poutéalDirectiva.

Acordar la disolucion de la Asociacion.

Decidir en cuantos asuntos se sometan a su coensiepor la Junta Directiva o por los asociados.
Eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secreyaii@sorero
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Articulo 37. Competencias de la Asamblea General Eaordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

Eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secretafi@sorero.
Modificacion de los Estatutos.
Disolucién de la Asociacion.

Apertura y desarrollo de expediente de sanciorcias@ propuesta de la Junta Directiva.
Constitucion de Federaciones o integrarse en ellas.

Articulo 38.

La Asamblea General , tanto ordinaria como extinarih quedara validamente constituida , en primera

convocatoria cuando concurran presentes o repesiEntla mitad mas uno de los miembros que la
integran , y en la segunda convocatoria , cualesgujue sea el nUmero de asistentes , media hora
después de la sefialada para la primera y en suanhigar.

En ambas se precisara la presencia del PresidefgleSecretario 6 quiénes los sustituyan legalmente
Articulo 39.

El Presidente dirigird los debates y conceder&imré el uso de la palabra cuando considere qide es
suficientemente debatido un asunto o cuando el tense ajuste al orden del dia.

Articulo 40.

Como norma general, los acuerdos se adoptaran regrapmayoria simple de los asistentes, presentes
representados , excepto para la modificacion amefcde los estatutos, disolucion de la Asociacién y
para disposicion o enajenacion de bienes y salial declaracion de utilidad publica de la Aso Giaci
para cuyos casos se requiera convocatoria al efgctoto favorable de las cinco sextas partes de lo
asistentes en primera convocatoria, y en todo qamdas dos terceras partes de los asistentesgemda
convocatoria. Para la validez de los acuerdos,nemés aria la aprobacion del acta de la sesidneise
adopten. Una vez adoptados, los acuerdos obligaréodos los asociados, incluso a los ausentes o
disidentes, salvo enlos casos en que sean rasugidnulados o suspendidos legalmente.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 41.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas persmrasapacidad de obrar, que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 42. Clases de socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguienteses de socios.

Socios fundadores: seran aquellos que participah acto de constitucién de la Asociacion.

Socios de numero: seran los que ingresen despuéascdestitucion de la Asociacion.

Socios de honor: los que por su prestigio o poehabntribuido de modo relevante a la dignificagon
desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedoestal dlistincion. La proposicion de los socios dadr
corresponderd a la Junta Directiva y serd apropaddsamblea General Extraordinaria.
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Articulo 43. Pérdida de la cualidad de socio.

Los socios causaran baja por alguno de los sigsenttivos:

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrita &uhta Directiva.

Porincumplimiento de las obligaciones econémisaslejara de satisfacer una cuota anual.

Por dafar la imagen de La Asociacion para la dafdedas Abejas del Principado de Asturias.

Por realizar actividades contrarias a los finesateg, prevalerse de la condicion de socio parard®tar
actos de especulacion o contrarios a la Ley.

La pérdida de miembro de la Asociacién llevard gm$a de todos sus derechos sin excepcion alguna,
sin derecho a retorno de cuotas, derramas 6 ex@sciQuienes causen baja voluntaria o por no cumpli
sus obligaciones pecuniarias , podran obtener ingreso si asi lo aceptan la tercera parte de los
asociados

Articulo 44. Derechos de los sodos de nimero y fiedores
Los socios fundadores y de numero tendran los aites derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice lai&sion en cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios quislkaciacién pueda obtener.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptadasigm 6rganos de la Asociacién (La documentacion
referida a la contabilidad de la Asociacién estadésposicion de los socios los dos dias habilesiares

a la celebracion de la Asamblea General Ordinamiacle lugar y horario que se indicara en la
convocatoria).

Hacer sugerencias ala Junta Directiva en ordereprmoumplimiento de los fines de la Asociacion.
Asistir con voz y voto a las asambleas generalegptordinarias como extraordinarias que celebre la
Asociacion, expresando sus opiniones y emitiendosstos libremente.

Ser elector y elegibles para todos los cargos sl @idganos directivos que se determinarédn por sofrag
libre y secreto.

Informar y ser informados de las actuaciones destiacion y de las cuestiones que le afecten gaamb
conocer en todo momento la situacion econémica deisma

Formar parte de las representaciones y comisianese puedan designar para la gestién y defenks de
intereses de la Asociacion.

Exponer, tanto por escrito como verbalmente, atganos de direccion de la Asociacion las sugessnci
iniciativas 6 quejas que con respecto al funcioratoi de la misma estimen procedentes.

El ingreso en la asociacion podra ser solicitadogoualquier persona con capacidad para obrar qugate
interés en el desarrollo de los fines de la asimacmediante escrito dirigido a su Presid entecual
dard cuenta a la Junta Directiva ,accediendo ogdede la admisién. No se adquiere la condicion de
asociado en tanto no se satisfagan los derechosafe de entrada ¢ periddica en la cuantia 'y fauea
establezca la Asamblea General, etc.

Articulo 45. Obligaciones de los socios de numerdiyndadores.
Los socios fundadores y de nimero tendran lasesitgs obligaciones:

Cumplir y acatar los preceptos contenidos en lesentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
si existiese, la normativa vigente sobre Asociasony los acuerdos validamente adoptados por la
Presidencia, la Junta Directiva y la Asamblea Gsner

Abonar las cuotas que se fijen y que se efectuarégmiciliacion bancaria.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se cayani

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inhem@ntasyo que ocupen.

No realizar actividades contrarias a los fines aesj ni prevalecerse de la condiciéon de socioa par
desarrollar actos de especulacién o contrariod_aya

Participar en la eleccidn de representantes yalitas de la Asociacion.

Ajustar sus actuaciones y el ejercicio de sus Hesga lo dispuesto en los estatutos , hormas eréas!
corporativos.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados poéiganos directivos de la Asaciacion.




i. Respetar la libre manifestacion de pareceres yntwpecer directa ni indirectamente las actividatieta
Asociacion.

Articulo 46. Socios de honor.

Los socios de honor tendrén las mismas obligaciqoneslos fundadores y de nimero a excepcién de las
previstas en los apartadd® yd) del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepc®ros que figura en los apartadef yd) del
articulo40, pudiendo asistir alas asambleas sithie de voto.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47.

Los recursos econdmicos previstos para el desaudellos fines y actividades de la Asociacion skyan
siguientes:

a. Las cuotas de los socios, periodicas y extraordisar

b. Las subvenciones, legados o herencia que pudigbérrde forma legal por parte de los asociadog o d
terceras personas.

c. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 48.
La Asociacién en el momento de su constituciéacearde Fondo Social.

Articulo 49.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual gistre tendra lugar el 31de diciembre de cada afio.

Articulo 50.

La administracion de los fondos de la Asociaciénlleeard a cabo con todo detalle, sometida a la
correspondiente intervencién y publicidad, a fin gige los asociados puedan tener conocimiento
periddico del destino de aquellos.

Anualmente se les pondra de manifiesto del estadmehtas de los ingresos y gastos.
Articulo 51. DISOLUCION

La disolucién de la Asociacién se producird endoguestos de :

a. Por adhesion o integracion en otra Asociacion daligmbito.
b. Porfalta de miembros que dirijan la Asociacién.

Articulo 52.

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo aculerdes amblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados




Articulo 53.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asambleatmara una Comision Liquidadora, la cual se hara
cargo de los fondos que existan, para que, unaateffechas las obligaciones, el remanente si lbtefa)
sea entregado al Jardin Botanico Atlantico de Gijdntras organizaciones de similares fines comias
tenga relacion, con el in de realizar actividad@scionadas con la divulgacion de conocimientos
cientificos y técnicos.

Articulo 54. Modificacién de Estatutos

Para la reforma o modificacion de los estatutosa s@cesario adoptar acuerdo al respecto por la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efgrinla mayoria de cinco sextos de los asistentes.
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CODACC, Objetivos, miembros, fines y actividades

El objetivo principal por el que se crea esta Coafacion es el de
aglutinar a todo el sector apicola y a todas aapielsociaciones,
organizaciones, entidades publicas y personas qigeaq apoyar esta
iniciativa, para trabajar de una manera conjun¢ficaz en la busqueda de
soluciones a la dramatica situacion por la que astivesando la abeja y

por extension la apicultura en el &rea de la Car@antabrica.

Los socios fundadores son:

- Federacion de Asociaciones de apicultores deaBaat(FAAC).

- Federacion de Asociaciones de apicultores deriast(FAPI).

- Asociacion para la defensa de las Abejas detipado de Asturias
(ADAPAS)

- Asociacion Gallega de Apicultura (AGA)

- Sociedad de Apicultores Profesionales del Octeldre Vasconia
(BAMEPE)

La existencia de esta Confederacion tiene como s:fine
a) La defensa y proteccion de la abeja y la apicailten la Cornisa
Cantabrica.

b) Fomentar el desarrollo de un modelo de apicalkbiasado en el respeto
de la abeja, de la tradicién y del medio ambiente.

c) Servir de conexion entre los distintos agen&tsector apicola.

d) Establecer una colaboracién reciproca con csiaatdidades publicas o
privadas, organismos, asociaciones, universiddaestatorios y personas,
actuen en los campos de la apicultura, el desamaibl y la conservacion

del medio ambiente.




e) Defender y promocionar al apicultor.

f) Promover y divulgar los proyectos, actividadesgnocimientos de los
integrantes de esta Confederacion.

g) Combatir con todos los medios legales dispositds enfermedades de
las abejas e informar al sector apicola de los @srtientificos que se
produzcan en sanidad apicola.

h) Sensibilizar a la sociedad e institucionesaaniblicas como privadas
de la importancia de las abejas en la conservatEbmedio ambiente y en
el desarrollo rural por su labor polinizadora.

) Recuperar y divulgar las tradiciones, gastroraneultura y sabiduria

popular relacionadas con la apicultura y sus prodoes.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaarsiguientes actividades:
a) Apoyar y divulgar aquellas iniciativas que cdmtyan a proteger y
mejorar la apicultura, el entorno rural y natural.

b) Denunciar todas aquellas situaciones que poagagmeligro a la abejay
al medio ambiente, y por lo tanto perjudiquen ataeapicola, llevando a
cabo las medidas oportunas tanto legales comesivil

c) Promover publicaciones en cualquier formatofymdiir en los medios

de comunicacién informaciones, estudios e invesiiges sobre los temas
relacionados con el mundo de las abejas, la apiauit demas materias
acordes con los fines estatutarios.

d) Denuncia de todas aquellas circunstancias care santradictorias a los
fines de esta asociacion.

e) Cualquier otra que, de forma directa o indireptaeda contribuir a la

realizacion de los fines descritos.

f) Busqueda de informacion orientada a conocer itlrlason santaria

actual de las abejas.










