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INTRODUCCION

El principal objetivo de ADAPAS es la defensa de las abejas y
del resto de polinizadores silvestres, haciendo especial hincapié en la
importancia de la polinizaciéon para el correcto funcionamiento de
los ecosistemas terrestres. Entre los polinizadores, la abeja melifera
(Apis mellifera) ocupa un lugar destacado, y desde esta asociacion
tratamos también de fomentar la apicultura como una actividad

humana altamente beneficiosa para el medio ambiente.

El 2013 es un afo de éxitos en la vida de ADAPAS y esta
memoria pretende ser un relato exhaustivo de los logros mas

destacados en este periodo.

LA ORGANIZACION

ADAPAS, fines y objetivos.

ADAPAS es la Asociacion para la Defensa de las Abejas del
Principado de Asturias, su nombre ya define sus principios y su
eslogan —por el desarrollo rural y la defensa del medio ambiente-
todavia nos centra mas los objetivos de esta joven asociacion.

Los estatutos de ADAPAS son claros a la hora de definir sus

fines;

Apoyar a la misién cultural, educativa y cientifica de la Apicultura Asturiana.
Difundir entre la poblacién la importancia que para el Medio Ambiente y desarrollo rural tiene
la actividad de las abejas.
Promover la cultura cientifica relacionada con la Naturaleza y el Medio Ambiente.
Informar a los Socios del avance de la ciencia en los terrenos de sanidad apicola, horticultura, de
la botanica, de las ciencias naturales y ciencias ambientales.

Establecer una colaboraciéon reciproca con El Jardin Botinico Atlantico de Gijon u otras
entidades publicas o privadas interesadas en la defensa del medio apicola.

Promover y divulgar los conocimientos adquiridos entre nuestros socios, apicultores y sociedad
en general.
En cualquier caso, se hace expresa mencién de que la Asociacién no tendré fines lucrativos ni
especulativos.
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De estos fines estatutarios derivan unas actividades descritas

asimismo en los citados estatutos;

Busca de informacion orientada a conocer la situacion sanitaria actual de las abejas.

Establecer colaboraciéon con laboratorios, universidades, etc. para la luchar contra las
enfermedades de las abejas.

Obtener a través de centros de investigacion apicola publicos o privados, informacién sobre
recursos sanitarios encaminados a la lucha contra las enfermedades apicolas (varroa, loque
americana, micosis, nosemosis, sindrome desabejado,...etc).

Divulgacién en el mundo del apicultor los conocimientos obtenidos, mediante conferencias,
charlas, publicaciones, medios informaticos (Blog, pagina Web) etc.

Difusién de los conocimientos sobre apicultura y su importancia medioambiental en centros
escolares, sociales, asociaciones, y apicultores interesados en el tema.

Establecer comunicacion y colaboraciones con organizaciones nacionales e internacionales
dedicadas al desarrollo rural y medioambiental coincidentes con nuestros fines de defensa del
medioambiente.

REUNIONES DE LOS ORGANOS;

¢Cémo trabajamos?

ADAPAS es una organizacion sin &nimo de lucro en donde sus
socios trabajan de manera desinteresada para conseguir unos
objetivos comunes. En realidad, mas que objetivos son ideales, y
estos son dos aspectos claves en el funcionamiento de nuestra
asociacidn; su caracter no lucrativo y el trabajo voluntario de sus
socios.

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales,
forman la Junta Directiva que se retine cada dos meses para
planificar el trabajo a desarrollar y resolver con el mayor consenso
posible las decisiones que puedan afectar a la marcha de la
asociacién o a sus proyectos.

Ademas de estas reuniones, ADAPAS realiza al menos una
Asamblea General de socios y todas las asambleas extraordinarias
que sean necesarias para resolver temas de calado que asi lo

requieran.




En el afo 2013 que acaba de finalizar se han celebrado cinco
reuniones de Junta Directiva: el 03 de enero, el 22 de marzo, el 19 de
junio, el 24 de septiembre y el 18 de diciembre.

El 26 de marzo de 2013 se convocd, como es habitual por esas
fechas, a la Asamblea General de ADAPAS, donde se puso en
conocimiento de los socios las actividades realizadas durante el 2012
y se hizo publico el estado de las cuentas, previamente puestas en
conocimiento de todos y cada uno de ellos. Se trataron temas de
sanidad apicola y se presentaron los nuevos proyectos previstos para

el afio 2013, solicitando la opinién de los socios al respecto.

ADAPAS Y LA CODACC;

Desde que en el afio 2010 ADAPAS y la Federacién de
Apicultores de Cantabria plantaran la semilla de la que germiné la
Confederacion en Defensa de la Abeja en la Cornisa Cantabrica han
transcurrido ya tres afios de intenso trabajo. Este trabajo de los
representantes de las asociaciones que actualmente forman la
CODACC en el 2013 ha cristalizado en numerosos proyectos sobre la
defensa de los polinizadores y la apicultura tradicional tal y como la
concebimos en la Cornisa Cantabrica.

Como muestra del ingente trabajo desarrollado basta
mencionar los proyectos mas relevantes tratados en la asamblea
ordinaria de la confederacion del 20 de octubre de 2012, proyectos a
los que hemos dado continuidad durante todo el 2013:

Programa “ANTERA” Una flor, una abeja, un fruto.

Encaminado a la divulgacion, educacion y sensibilizacion sobre la




importancia de las abejas (y demas polinizadores) y los apicultores
en la conservacion del medio ambiente y la polinizacion de cultivos.

Programa “APIS”. Desarrollard estudios y proyectos que
den respuesta a los retos a los que se enfrenta la apicultura en esta
zona. Lo conformaran:

- Seleccidn de abejas tolerantes a varroa.

- Colmenas sanas.

- La apicultura en la Cornisa Cantabrica, pasado, presente y
futuro.

- Vespa velutina.

Programa “ABEJA Y TRADICIONES”. Encaminado a
recuperar y divulgar el patrimonio cultural ligado a la abeja y la
apicultura.

Programa “ENTRE MIELES”. Endulza tu vida y cuida tu
salud, con la miel. Su objetivo sera la divulgacion y puesta en valor

de las distintas mieles que se producen en la Cornisa Cantabrica.

De estos programas, ADAPAS se encarga del desarrollo del
programa ANTERA en su totalidad y colabora de manera activa en el
resto de proyectos. En materia de divulgacion, ADAPAS cubre las
expectativas de este programa a través de dos proyectos propios
descritos en la presente memoria, como son La Colmena Viajera y el
proyecto IPOMA (Identificacion de los Polinizadores del Manzano).

Por otro lado, la CODACC apoya iniciativas que contribuyen a
proteger la abeja y la naturaleza denunciando todas aquellas
actuaciones que las pongan en peligro y llevando a cabo las medidas
que se estimen oportunas en cada caso. Asi, en este tiempo, ha
apoyado campaifas como las que se oponen a la extracciéon de gas

por medio de la fractura hidraulica —fracking- o las fumigaciones




indiscriminadas de eucaliptos con insecticidas nocivos para los
insectos polinizadores.

Este aino, ademas, ya podemos seguir las ultimas noticias y la
evolucion de los proyectos de la confederacion a través de

http://codacc.blogspot.com.es/.

La unién de asociaciones de apicultores y defensores de los
polinizadores en la Confederacion en Defensa de la Abeja en la
Cornisa Cantabrica ha sido un paso muy necesario para aunar
esfuerzos con el objetivo comtin de defender los intereses de la abeja

melifera.

LA COLMENA VIAJERA

“La Colmena Viajera” es una iniciativa de ADAPAS que llevaba
anos gestandose, que se puso en marcha ya en el 2012 gracias al
apoyo del Jardin Botanico Atlantico, de la Agencia Local de
Promocion Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon y de la
Caja Rural de Gijon y que, durante el 2013, se ha afianzado con la
creacion de un nuevo y novedoso equipamiento.

Y es que en el mes de marzo se inaugurd en el Jardin Botanico
Atlantico de Gijon el Aula de Polinizacion, “La Colmena
Viajera”, un peculiar espacio museografico donde se explica la
importancia de los polinizadores en la producciéon de semillas y
frutos, las distintas formas de reproduccion de las plantas, y otros
muchos aspectos relacionados con tan relevante proceso.

En este Aula se alberga una colmena de observacion con
abejas, donde se puede ver en vivo y en directo lo que pasa dentro

de la misma; a la reina poner huevos, al sequito que la limpia y




alimenta, el desarrollo de larvas, el nacimiento de obreras y
zanganos, la danza de comunicaciéon de fuentes de alimento, miel,
polen, etc. haciendo ver la importancia de los insectos en la funciéon

polinizadora.

El aula ha sido visitada ya por mas de 9000 escolares y mas
de 85000 personas, cifras que nos llenan de satisfaccion pues, ese
era uno de los objetivos principales para los que se cre6 ADAPAS,
dar a conocer a la sociedad la importancia de la
polinizacion para la vida en el planeta.

Ademas, a los estudiantes que recibimos en el Jardin Botanico
Atlantico, tenemos que sumar los mas de 3000 alumnos que
visitamos durante curso escolar 2012 - 2013 en sus propios centros
educativos, como parte de la actividad incluida en el programa
educativo de esta misma institucion. En total, desde que “La
Colmena Viajera” se puso en funcionamiento, hemos conseguido

llegar a mas de 12000 escolares.




Mencionar aqui que para la ejecucién de este proyecto,
contamos también con el apoyo del Centro de Profesorado y
Recursos (CPR) de Gijon-Oriente y con la inestimable colaboracion

del ilustrador Juan Hernaz.

PROYECTO IPOMA
(Identificacion Fotografica de los
Polinizadores Potenciales del
Manzano)

ADAPAS y la Asociacion Fotografia y Biodiversidad (FyB),
gestores estos ultimos de la Plataforma Ciudadana Biodiversidad
Virtual, decidieron unir sus fuerzas en el 2012 para llevar a cabo esta
ambiciosa iniciativa, que daria continuacion a las labores
emprendidas en el afio 2011 con el proyecto APOLO (Observatorio
de Agentes Polinizadores).

Nuestro objetivo era poner en marcha un proyecto de
voluntariado destinado a identificar mediante técnicas fotograficas
los principales vectores bi6ticos encargados de la polinizacién del

manzano (Malus domestica) en el norte de la Peninsula Ibérica.




Tras la primera campafia de muestreos realizada durante la
floracion del manzano en el afo 2013 (en una primavera muy
lluviosa), se han identificado 43 especies distintas (8 coleopteros,
23 dipteros - 12 de ellos pertenecientes a la familia Syrphidae-, 7
himenopteros, 3 lepidopteros, 1 hemiptero y 1 araia). No obstante,
un porcentaje elevado de estos visitantes de las flores del manzano
fotografiados durante este primer afio permanecen aun sin
identificar, mientras que otros han sido identificados solamente a
nivel de género, familia u orden. Esta ultima informacién, atn

siendo menos precisa, resulta igualmente valida.

Es importante aclarar también que no todos los animales
fotografiados estan implicados en la polinizacion del manzano, al
menos de una forma significativa. De hecho, de cara a las campanas
futuras, nuestros objetivos se centraran en determinar cual es la
importancia relativa de cada uno de estos animales como

polinizadores reales y efectivos del manzano.
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Este proyecto de voluntariado ambiental nunca se hubiera
puesto en marcha sin la colaboracion de todos aquellos
voluntarios que participaron aportando sus fotografias, sin mas
pretensién que la de conocer los “nombres y apellidos” de esos
visitantes de las flores de los manzanos; sin la implicacién de
colectivos como la Asociacion de Amigos del Jardin Botanico
Atlantico, sin la ayuda prestada por Campoastur — manzana y, por
supuesto, sin la valiosa herramienta que supone para todos esta

plataforma ciudadana llamada Biodiversidad Virtual.

ASISTENCIA A CONGRESOS,
FERIAS Y CERTAMENES;

Una de nuestras actividades que mas visibilidad tiene es la
presencia en ferias, certaimenes y congresos. Como ya es habitual en
ADAPAS, en el ano 2013 la asistencia a ferias ha sido muy frecuente.

Podemos destacar las siguientes visitas en las que nuestra

asociacién ha aprovechado para divulgar sus actividades:

* Feria Internacional Apicola de Pastrana
(Guadalajara); el 8 de marzo cuatro socios de ADAPAS se
desplazaron hasta esta feria, la mas antigua de las espafiolas
dedicadas a la apicultura, y donde se rene como expositores a
las empresas mas importantes de Europa e Iberoamérica, que

muestran los altimos avances tecnolégicos del sector.




* VIII Encuentro del Dia Forestal Mundial, dedicado a la
apicultura y organizado el 21 de marzo en Ponferrada por la
Universidad de Ledn, en colaboracion con el Ayuntamiento de
la cuidad. Alli se trataron temas interesantes de sanidad
apicola (como por ejemplo sobre la contaminacién de la cera),

acerca del futuro legal de las explotaciones, etc.

APICULTURA

« XII Simposio de la Asociacion Ibero Macaronésica de
Jardines Botanicos, celebrado del 8 al 13 de mayo en las
instalaciones del Jardin Botanico Atlantico de Gijon (JBA). El
viernes 10 de mayo, en virtud de la colaboracion existente
entre el JBA y ADAPAS, esta ultima present6 ante el resto de
Jardines Botanicos de la Asociacién el proyecto educativo “La
Colmena Viajera”, incluido el Aula de Polinizacion
recientemente inaugurada y su significado desde el punto de

vista de la divulgacién medio ambiental.




* Jornada sobre el Aprovechamiento de los Montes por
Herbivoros para su Desarrollo Sostenible, organizada
por el Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario (SERIDA) en Illano (Asturias) el dia 5 de

julio.

* Feria Internacional Apicola de Cantabria; La feria de
Torrelavega se consolida también afo tras afio como un
referente nacional de la apicultura. Acudimos el dia 19 de
octubre, y al término de la jornada se celebr6 la reunion anual
de la CODACC, en la que ADAPAS present6 sus actividades
realizadas durante el altimo afno y donde se expusieron y

debatieron los objetivos a ir cumpliendo de cara al siguiente.




 Jornadas Apicolas en Cangas del Narcea (Asturias),

organizadas por Asturias Apicola S.L. el dia 17 de diciembre.

A JORNADA TECNICA
o DE ARICUL TURA
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www.adapas.com (.es)
Cada dia somos mas amigos

Siempre decimos que uno de los mayores éxitos de ADAPAS
es su apuesta por las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon. La presencia de ADAPAS en la red es muy notable;

tanto a través de www.adapas.com (y www.adapas.es) como

de su perfil en Facebook




Si en la anterior memoria presumiamos de ser ya un referente
a nivel nacional en apicultura y defensa de la abeja a través de la red,
hoy dia decimos sin ruborizarnos que este calificativo se nos queda
corto ya que contamos con infinidad de simpatizantes y seguidores
por los més diversos puntos del planeta.

Como decimos afio tras afno, www.adapas.com es una

asociacion virtual en si misma, gracias a la entidad e importancia
que tiene y funciona paralelamente a ADAPAS ensanchando sus
fronteras y dando a conocer sus actividades a todo el mundo.

Y qué mejor manera de atraer a las nuevas generaciones,
nativos digitales, hacia la abeja y el medio ambiente que a través de

los medios que mejor manejan: las nuevas tecnologias.

facebook

CHARIAS Y CONFERENCIAS;

En todos los proyectos de ADAPAS la divulgacion tiene un
peso manifiesto. Esto se debe a que consideramos fundamental la
concienciacion social de los ciudadanos para conseguir los objetivos
que nos planteamos. De esta manera la gran variedad de
conferencias o charlas informales que nuestra asociacion imparte
versan sobre temas como la importancia de los insectos
polinizadores en los ecosistemas, la abeja melifera o la apicultura

tradicional y su relacién con la biodiversidad.




Documental para RTPA; durante el verano de 2013,
personal de ADAPAS particip6 en el rodaje de un documental
para Radiotelevision del Principado de Asturias (RTPA),
donde se trataban las principales causas del declive de las
abejas y su importancia tanto para la polinizacién de cultivos

como de la flora silvestre.

Feria de San Antonio 2013; el viernes 14 de junio, “La
Colmena Viajera” también estuvo presente durante la
celebracion de la Feria de San Antonio, en el Recinto Ferial
Luis Adaro de Gijon, por donde pasaron mas de 800 alumnos
de educacion infantil y primaria procedentes de distintos
centros educativos de este concejo. Entre las distintas
actividades que realizaron, todas ellas relacionadas con la vida
en el campo, pudieron ver un video muy interesante sobre la
vida de las abejas domésticas y sus parientes silvestres, asi

como su importancia para la polinizacion de las plantas.




e Agrocampus 2013; el 16 de julio de 2013, nos reunimos en
el Aula de polinizacién con los 12 chavales integrantes del
Agrocampus 2013, otra iniciativa del Jardin Botanico donde,
durante dos semanas, jovenes entre 12 y 16 anos aprenden
labores basicas de horticultura. Por supuesto, aprovechamos la
ocasion para hablarles de la polinizacion mediada por
animales y de su importancia a la hora de recoger numerosos

frutos y semillas.

 Charlas realizadas por los centros educativos, ya
comentadas en el apartado anterior sobre “La Colmena

Viajera”.

 Charlas informativas a los docentes; los dias 26 de
septiembre y 3 de octubre, se impartieron en el Aula de
Polinizacion “La Colmena Viajera”, sendas charlas
informativas orientadas al profesorado (Ed. Infantil, Primaria,
ESO y Bachillerato) sobre el programa educativo del Jardin
Botanico Atlantico para el curso escolar 2013-14, en el que se
incluye la actividad realizada por ADAPAS y que le da el

nombre al aula.




CAMPANAS:; ADAPAS v la defensa del
medio ambiente.

En su esencia ADAPAS es un grupo conservacionista; vela por
la conservacion de la abeja melifera y el resto de polinizadores y por
que sigan cumpliendo el importantisimo papel que vienen
desarrollando desde siempre en la naturaleza. Desde esta oOptica
nuestra asociaciéon se compromete en la lucha contra cualquier
agente que ponga en peligro los fragiles equilibrios que se dan entre
las plantas y los insectos polinizadores.

Dos han sido las campanas en las que ADAPAS ha aportado su
grano de arena con notable éxito a través de la movilizaci6on y
concienciacion ciudadana.

Por un lado, con su apoyo a la plataforma en contra de la
extraccion de gas mediante la fractura hidraulica. ADAPAS present6
alegaciones junto con otras organizaciones a los proyectos de
fracking en Asturias, consiguiendo que a principios de 2013 el
parlamento asturiano aprobara una proposicion no de ley para
prohibir estas practicas en nuestra comunidad autonoma. Durante el
resto del ano, hemos realizado un seguimiento de la evolucion de
estas técnicas para la extracciéon de gas en nuestra comunidad
autbnoma, en colaboracion con otros miembros de la red anti-
fracking a nivel nacional.

Por otro lado, respaldando a nuestros vecinos de la Asociacion
Galega de Apicultores en contra de las fumigaciones indiscriminadas
contra el gorgojo de los eucaliptos con productos nocivos para las

abejas en la comunidad de Galicia.




No obstante, cabria destacar aqui también la importantisima
labor que desde ADAPAS se ha venido realizando durante todo el
2013, divulgando la probleméatica ambiental que suponen las
especies invasoras; en nuestro caso, y dada la estrecha relacion con
nuestro marco de actuacion, nos hemos centrado en una especie
concreta como es el avispon asiatico (Vespa velutina), pero siempre
reconociendo estas cuestiones como parte de una problematica de
mas amplio espectro y que afecta al conjunto de la sociedad, y no

solamente a los apicultores.

COLABORACIONES

ADAPAS colabora y recibe ayuda de entidades coquascomparte
objetivos, inquietudes e intereses en una reladiwda y muy
enriquecedora.

' AACOMASI

7 ‘&/ Agrupacion Asturiana de Cosecheros de
r% Manzana de Sidra
I

Jacon
e http.//www.aacomasi.com/
Antonio Gémez Pajuelo
J Consultores Apicolas, Asistencia Técnicay

Formacion
http://www.pajuelo.info/
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APITECNIC

sl W _;,g:ii,__"lsif Consultoria Integral Apicola
(@ pitecnic.com
1 Lo http://www.apitecnic.com/
‘ Asociacion de Amigos del Jardin Botanico
’ R = - Atlantico
_\rj.u_rp-i_ﬁ:.-wq LS

http://www.amigosdelbotanicodegijon.com/

CAJA RURAL Caja Rural de Asturias
DE ASTURIAS

http://www.ruralvia.com/asturias/

Caja Rural de Gijon

http://www.ruralvia.com/gijon/

Consejo Regulador D.O.P. Sidra de Asturias

http://www.sidradeasturias.es

Equipo Cientifico del Jardin Botanico
Atlantico

Alvaro Bueno Sanchez (Universidad de Oviedo)

FAPI
Federacion de Asociaciones de Apicultores del
Principado de Asturias
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I ]ardntBoténico

Atldntico
))

2 Slice

FOTOGRAFIA

FAAC
Federacién de Asociaciones de Apicultores de
Cantabria

http://federacionapicantabria.blogspot.com/

Jardin Botanico Atlantico de Gijon
http://www.botanicoatlantico.com/

STICC Soluciones
Informética y Comunicaciones para pymes y
profesionales

http://www.sticc.com/

Universidad de Cordoba
Departamento de Zoologia - Apicultura
José Manuel Flores y Francisco Padilla

http://www.uco.es/

Universidad de Oviedo
Ana Quero y Juan José Lastra

http://www.uniovi.es/

CODACC

Confederacién en defensa de las abejas de la
Cornisa Cantabrica

http://laabejaenlacornicacantabrica.blogspot.com/

Asociacion Fotografia y Biodiversidad
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ge FACULTAD DE
. - -
... e e minay Facultad de Ciencias de la UAM

Fundacion EcoAgroturismo

FINANCIACION de ADAPAS

ADAPAS funciona, como ya hemos dicho en repetidessiones,
gracias al trabajo desinteresado de sus socios.dsshuestro gran capital
gue no tiene precio pero, desgraciadamente, satoetdrabajo de los

socios una asociacion no podria sobrevivir.

Para realizar nuestra labor y poder cumplir logtolms que nos
marcamos anualmente, necesitamos de la ayuda déaded que nos
apoyen econdmicamente. Dada la vinculacion que ABB\Bene con el
campo asturiano, nuestros apoyos financieros soigoanen todos los
sentidos y amigos que realmente creen en nosotms gl trabajo que
desempefiamos; No podia ser de otra manera, nuestli@gdades se
financian principalmente pdCaja Rural de Gijon, con el apoyo puntual

de Caja Rural de Asturias.




@ CAJA RURAL
DE ASTURIAS

Y no nos cansamos de darles las gracias ya quefsiera por ellos,

ADAPAS no seria lo que es vy, desde luego, no pduatzr todo lo que

hace.
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Gijon, hicieron posible la contratacion de un bgalacon el fin de divulgar
por los centros de Educacion Primaria y SecunddeaAsturias la
importancia de la polinizaciéon con la actividdda Colmena Viajera’,

dentro del programa educativo del Jardin Botanico.

A Campoastur Manzana, por su inestimable colabomaen el
nacimiento del proyecto IPOMA (para la ldentificatiFotografica de los

Polinizadores del Manzano).

A la Facultad de Ciencias de la Universidad Autbaale Madrid, a
la Fundacion EcoAgroturismo y al Consejo Regulabd®.P. Sidra de
Asturias, por el apoyo mostrado y su preocupacion yn futuro y

verdadero desarrollo sostenible.
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ANEXO |







“ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LAS ABEJAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y POR EL DESARROLLO RURAL Y
MEDIOAMBIENTE” (ADAPAS)

~ CAPITULO | ,
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacién de ASOCIACION PARA LA DEFENSADRAS ABEJAS DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS Y POR EL DESARROLLO RURAL Y MEDIOAMBIENE(ADAPAS), se constituye
una entidad al amparo de la Ley Orgénica 1/20022dde marzo, y hormas complementarias, careciendo
de &nimo de lucro, que gozara de personalidadg¢arfitopia y plena capacidad de obrar. Su conglituc

lo es por tiempo indefinido, pudiendo disolversdaeforma prevista en los siguientes estatutos.

Articulo 2. Duracion
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido

Articulo 3. Fines
La existencia de esta asociacion tiene como fowsiguientes:

Apoyar a la misién cultural, educativa y cientifamla Apicultura Asturiana.
Difundir entre la poblacién la importancia que per&dledio Ambiente y desarrollo rural tiene la gickad

de las abejas.

Promover la cultura cientifica relacionada con #uxaleza y el Medio Ambiente.

Informar a los Socios del avance de la cienciaosntérrenos de sanidad apicola, horticultura, de la
botéanica, de las ciencias naturales y cienciasemtaies.

Establecer una colaboracidn reciproca con El JaBditdnico Atlantico de Gijéon u otras entidades
publicas o privadas interesadas en la defensaetiibrapicola.

Promover y divulgar los conocimientos adquiridosreemuestros socios, apicultores y sociedad en
general.

En cualquier caso, se hace expresa mencién de ajuisdciacion no tendra fines lucrativos ni
especulativos.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizardast aquellagctividades que permitan llevarlos a cabo
entre las cuales resefiamos:

Busca de informacidn orientada a conocer la sifuesanitaria actual de las abejas.

Establecer colaboracién con laboratorios, univagsd, etc. para la luchar contra las enfermedasissd
abejas.

Obtener a través de centros de investigacion apigdblicos o privados, informacion sobre recursos
sanitarios encaminados a la lucha contra las esftades apicolas (varroa, loque americana, micosis,
nosemosis, sindrome desabejado,...etc.).

Divulgacion en el mundo del apicultor los conocimbds obtenidos, mediante conferencias, charlas,
publicaciones, medios informaticos (Blog, paginab)\&tc.

Difusién de los conocimientos sobre apicultura yimportancia medioambiental en centros escolares,
sociales, asociaciones, y apicultores interesagestema.

Establecer comunicacion y colaboraciones con czgaimnes nacionales e internacionales dedicadas al
desarrollo rural y medioambiental coincidentes mo@stros fines de defensa del medioambiente.

Articulo 5. Domicilio




La Asociaciéon establece inicialmente, como donucdocial en la calle: Ciudad Virginia n° 18, 1° D
Vega, 33391 Gijon.

Articulo 6. Ambito territorial

El ambito territorial en el que va a realizar pifradmente sus actividades sera todo el territogb d
Principado de Asturias.

, CAPITULO Il
ORGANO DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 7. Direccion y administracion de la Asociaion

La Asamblea General sera el 6rgano supremo dergobjerepresentacion de la Asociacion residiendo
en ella la mdxima soberania a todos los efectaliréecion, administracion y desarrollo de la misma.

La Asamblea General seré presidida por el Pregdinta Asociacion o en su caso por el Vicepretiden
, en funcién de las sustituciones previstas eedtatutos.

La Asociacién sera gestionada y representada pésdanblea General, Junta Directiva y Comision
Electoral

Articulo 8. Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de &dion, gobierno y administracion de la Asocia@én
cumplimiento y ejecucion de las normas contenidadoe presentes estatutos, disposiciones legales
vigentes y acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 9.

La Junta Directiva estara compuesta por el Presd¥icepresidente, Secretario, Tesorero y un namer
de vocales elegidos por la Asamblea General codeoexpresamente para ello, no inferior a 2 ni
superior a 5. Los cargos de la Junta Directivarfandna duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegldos
finalizar el mandato.

Todos los cargos que componen la Junta Directrdag® remunerados.

Articulo 10.

Los miembros de la Junta Directiva podran cesasuepnargo por renuncia voluntaria comunicada por
escrito al Presidente de la misma, por incumplitoigle las obligaciones que tuviera encomendadas y/o
por expiracion de su mandato.

Articulo 11.

La Junta Directiva celebrara sus reuniones cuargaess determine el Presidente o Vicepresidente, a
iniciativa propia o a peticién de cuatro de susmhies, quedando validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran presentes o repestE) la mitad mas uno de sus miembros, y en
segunda, cualquiera que sea el nUmero de asistergdma hora después de la sefialada para la primera

en el mismo lugar y para que sus acuerdos seatosdaieberan ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate el voto del Presidente sera dadalid
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Cada miembro de la Junta Directiva tendra un soto giendo el del Presidente de calidad en caso de
empate, y los acuerdos se aprobaran por mayorfgesda los asistentes.

Articulo 12. Son facultades particulares de la Jurat Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extende@mgcaracter general a todos los actos propidasde
finalidades de la asociacion, siempre que lo regnjesegln estos Estatutos, autorizacion expresa de
Asamblea General.

Ejercer sin limitacion ante terceros la administragatrimonial de la Asociacion, asi como las feacles
representativas de la institucion a cuyo efectoréara el presidente a otorgar, con plenos podtrdss

los documentos publicos o privados, de cualquieseclo naturaleza que fueran necesarios para la
ejecucioén de los acuerdos tomados.

Conocer, aprobar 6 denegar las solicitudes desogea la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General los programas da@oh y gestion a realizar y dirigir los ya aprdds,
dando cuenta de su cumplimiento.

Adoptar acuerdos relativos al ejercicio de acciopels interposicion de recursos en interés de la
Asociacion ante las jurisdicciones competentes.

Proponer a la Asamblea General las adquisicionesita de bienes inmuebles.

Fijar cuotas y derramas econdmicas obligatoriae jper asociados.

Confeccionar y proponer a la Asamblea General ptatacion de toda clase de proyectos, iniciativas,
presupuestos y sus liquidaciones.

Tomar acuerdos en materia de ordenacidn de colpagos e inspeccionar la contabilidad.

Elaborar el informe de rendicion de cuentas desypaesto anual, para su presentacion a la Asamblea
General.

Delegar en el Presidente de forma expresa, latddes que consideren oportunas.

Suscribir los contratos de asistencia juridicamgiatstracion que precisara el régimen de funcioeatni

de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General la modificacion tofzarcial de los estatutos y reglamentos inted®s
la Asociacion.

. Designar comisiones especificas de trabajo, coidmée asistencia a la Junta Directiva.

Autorizar expresamente al Presidente para el otiegdo de poderes generales y especiales y cuantas
atribuciones no estdn encomendadas a la Asamblez#be
Acordar el cambio de domicilio social.
Dirigir las actividades sociales y llevar la gestEcondmica y administrativa de la Asociacion, daado
realizar los oportunos contratos y actos.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General
Formular y someter a la aprobacion de la Asamblere€al los Balances Econémicos y las Cuentas
Anuales.
Nombrar delegados para alguna determinada actidea Asociacion.
Cualquier otra facultad que no sea de la excluzivapetencia de la Asamblea General de Socios.
Proponer a la Asamblea General Extraordinaria paision de socios.
Y en general, adoptar cuantas determinaciones,tnifauidas a la Asamblea General, contribuyan a
asegurar la eficacia de las funciones que correlgroa la Asociacion.
Los miembros de la Junta Directiva podran cesasuenargo por renuncia voluntaria comunicada por
escrito al Presidente de la misma, por incumplitoiele las obligaciones que tuvieran encomendadas y/
por expiracion de su mandato.

Articulo 13. Funciones del Presidente

El presidente de la Asociacion ostentara la reptas®n de la misma, y serd sustituido, con iguales
funciones y facultades por el vicepresidente.

Son sus atribuciones:

Ejercer la direccidon y gestion de la Asociaciorayde sus servicios, sin perjuicio de la competedeia
otros drganos de gobierno.
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Ejercer funciones de coordinacion entre los asosiadrasladar a los 6rganos pertinentes los asserd
peticiones adoptados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones quérelas Asambleas generales y Junta Directiva;canb
dirigir las deliberaciones de una y otra.

Dirigir los debates y orden de las reuniones, awdade la ejecucion de los acuerdos adoptados.
Representar legalmente a la Asociacion en cualgléase de actos y contratos con terceros, asi emteo

las autoridades, organismos de la Administracidipuhales, Entidades publicas y privadas y personas
individuales.

Otorgar en nombre de la Asociacion, y en ejecudénos acuerdos de sus érganos de direccion, toda
clase de documentos publicos o privados.

Autorizar las Actas de las reuniones de los érgaeagobierno de la Asociacion.

Disponer con su firma, mancomunadamente con elréesd secretario de las cuentas sociales asi como
expedir libramientos de pago en cumplimiento deldgaciones adquiridas por la Asociacion.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los docuosgiactas y correspondencia.

Cuantas la ley le confiera o la Asamblea Generdélegue o amplie.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena raateHa Asociacion aconseje o en el desarrollage s
actividades resulte necesaria conveniente, debidada@uenta en la primera reuniéon que se celebre de
Junta Directiva.

Articulo 14. Corresponde al Vicepresidente:

El Vicepresidente sustituira al Presidente en atigette éste motivado por, enfermedad, incapacidad,
fallecimiento, dimision, o por cualquier otra caydandra las mismas atribuciones que él, dandotaue

a la Junta Directiva que decidira por mayoria, @ocnecesario, sobre la concurrencia de la causa de
sustitucion.

Auxiliar y representar al Presidente por delegadéeste.

Articulo 15. Al Secretario le corresponde:

El Secretario de la Asociacion, que lo seri tambetha Asamblea General, de la Junta Directiva y de
cuantas comisiones se establezcan, tendra lagsigsifunciones:

Cursar las convocatorias para las reuniones destodarganos de gobierno de la Asociacion levalatan
acta de las mismas y velando por el cumplimientdodeestatutos, reglamentos, disposiciones, etc,
haciendo las observaciones que estime necesaewts &n, reflejandolas en las actas que pasdidral
correspondiente.
Custodiar los libros de actas, de registro de spcocumentacion y archivo de la Asociacion. Lleslar
Libro de Registro de Asociados y Libro de Actas.

Extender y firmar con el visto bueno del Presiddatecertificaciones que se le pidan y sean perted.
Dirigir los servicios de secretaria de la Asociacid@espachando, tramitando y ordenando la
correspondencia, ejerciendo la maxima autoridadrasimativa de la Asociacion, adoptando y ordenando
cuantas medidas administrativas sean precisasgpbngna marcha de la misma.

Disponer con su firma, mancomunada con el Pregdeiiesorero de las cuentas sociales.

Realizar y ordenar cuantas gestiones se requienanagecten directamente al presidente, ante tada c
de organismos, autoridades, entidades y persasieasfiy juridicas, para el mejor cumplimiento de lo
acuerdos adoptados por los organismos de la Asdciac
Custodiar la documentacion de la Asociacion exciystdibros de contabilidad.

Presentar conjuntamente con el Tesoro las cuemasles y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente camesp.

Realizar las labores puramente administrativas debciacion.

Cursar las comunicaciones sobre designacion denta Directiva y demés acuerdos sociales inscabibl
en los Registros correspondientes.

En caso de ausencia o enfermedad, el secretadissstituido por el miembro de la Junta Directive g
nombre el presidente.

Articulo 16. Funciones del Tesorero

Abrir toda clase de cuentas y depésitos en bamaas de ahorro o entidades financieras, asi como
concertar con dichas entidades contratos de sesvitiancieros y no financieros, previo acuerddade
Junta Directiva.
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Disponer de los fondos existentes en las cuentadepdsitos del apartado anterior, firmando
mancomunadamente con el Presidente o Secretario.

Recaudar las cuotas o derramas de los asociadestya cobros en nombre de la Asociacion, dando
recibo al efecto.
Efectuar los pagos de los libramientos expedido&pBresidente.

Llevar la contabilidad, confeccionar las cuentasades y el proyecto de presupuesto, custodiafiologos

y documentos contables, y dar cuenta y en cualqu@mento, cuando fuese requerido para ello por
algun miembro de la Junta Directiva del estad@delentas sociales.

Articulo 17. Funciones de los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o conssen@abajo que la propia Junta les encomiende o
suplir en caso de ausencia al Presidente, Tesor8earetario.

Articulo 18. Vacantes

Las vacantes que se pudieran producir durante ptat@ de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas provisionalmente enthab miembros hasta la eleccién definitiva por la
Asamblea General

Articulo 19. Eleccién del Presiente, Vicepresident&ecretario y Tesorero

Las elecciones a Presidente se realizaran cadeo @fais, mediante sufragio universal, directoglifr
secreto, por y entre los miembros de la AsamblaseGé

Articulo 20.

Para ser elector se requiere tener 18 afios curapkdtar al dia del pago de las cuotas y mayoréalatd
para ser elegible, asi como estar en pleno usoesdgerechos civiles y no estar incurso en los rostile
incompatibilidad establecidos en la legislaciorenig.

Articulo 21. Convocatoria de elecciones

La convocatoria de elecciones corresponde a la BisanGeneral, en sesidn extraordinaria, en la que
ademas se nombrara la Comisién Electoral y se apia calendario electoral y el censo de electores

Articulo 22.

Una vez convocadas las elecciones, la Junta Digest transforma en Comisién Gestora en funciones,
gue limitar sus funciones exclusivamente al gabigrrovisional de la Asociacion en aquello quetafec
al cumplimiento de sus obligaciones asociativakdgspacho de los asuntos de tramite, hasta qeigase
nueva directiva.

Cualquier miembro de la Junta Directiva que segntesa la reeleccidn, deberé dimitir previamentsude
cargo, antes de aceptar la propuesta. Si todasikrabros de la Junta Directiva abandonasen sussarg
por dimision o por presentarse en una nueva candajase constituird una Comisién Gestora en
funciones, que limitard sus actuaciones a los térsnéstablecidos en el parrafo primero de esteuoti
Dicha Comision Gestora compuesta por los 5 socéssantiguos presentes en la Asamblea.

Articulo 23.

La Comision Electoral, que llevara todo el procednto electoral y permanecerd hasta su finalizacion
tendrd cinco miembros y sera el Presidente de $ammniel que resulte elegido por votacién entre los
mismos. Actuard como Secretario, con voz peroaia,\el Secretario de la Asociacion.




Articulo 24. Funciones de la Comision Electoral
Son funciones propias de la Comision Electoral:

Admitir y proclamar las candidaturas.

Resolver las impugnaciones que en su caso se fgasdanto con respecto a las candidaturas y
candidatos como las que pudieran originarse dulametacion.

Decidir sobre cualquier cuestion que afecte direetste a la celebracion de las elecciones y a sus
resultados.

Sus decisiones tendran cardcter ejecutivo y lasteates reclamaciones que se interpongan contra las
mismas no suspenderan la eficacia de lo acordaae.réclamaciones en materia de elecciones se
formularan ante la Comisién Electoral, dentro de ti@s dias siguientes a la decision impugnada. El
plazo para resolver no podra exceder de los tesssifjuientes al de la presentacion de la impu@naci

Articulo 25. Constitucién de las Mesas Electorales

Las Mesas Electorales se Constituirdn con una @ierantelacion a la prevista para el comienzo de la
votacion.

Si hubiera una sola mesa electoral, ésta la comgdadomision Electoral. Si existiera mas de ueaan
electoral, cada una estard integrada:

Por los representantes de la Asamblea General Alsoldacion, designados por sorteo. Seré Presidente
la mesa electoral el de mas antigiedad como so8ecyetario el de menor antigiiedad. En caso de
coincidencia se resolvera la Presidencia al de nedad y la Secretaria al de menor edad.

Un representante de cada una de las candidaturas.

Articulo 26.

Constituidas las mesas electorales y previa regwiude las reclamaciones que en su caso se hubiesen
presentado, se iniciara la votacidn utilizando papeletas de las caracteristicas establecidas en la
convocatoria, las cuales se facilitaran a los wetapor las propias Mesas Electorales.

Los integrantes de la Comision Electoral y de la&sés Electorales ejerceran su voto en ultimo lugar.

Articulo 27. Funciones de la Mesa Electoral.
Seran funciones de la Mesa Electoral:

Comprobar la identidad de los votantes, con amided a que éstos depositen el voto en la urnadary
preparada al efecto.

Redactar el acta de la votacidn, en laque resediardmero de electores, votos validos emitidospvot
nulos, resultado de la votacion e incidencias dameaciones que, en su caso, se produzcan.
El acta ha de ser firmada por todos los componeletés mesa.

Articulo 28. Presentacion de candidaturas

Las candidaturas se presentaran en las dependdreda#\sociacion y estaran avaladas, al menosglpor

diez por ciento los socios con derecho a voto. joetla la firma del aval, consignaran nombre, dos
apellidos, nimero de socio y nimero de DocumentudNal de Identidad, con fotocopia del mismo,

tanto para la eleccién de Presidente, Vicepresd&gcretario y Tesorero




Articulo 29.

En el supuesto de presentarse una Unica candidptan@ina los requisitos establecidos, no se geoée
ala votacion, sino que la Comision Electoral, meebmprobacion de la concurrencia de aquellos

requisitos de elegibilidad, procedera ala proclagrac

Articulo 30.

En caso de no presentarse candidatura alguna, olaguérmuladas no reuniesen los requisitos
establecidos, la Comisién Gestora continuara erfusugones y se convocaran nuevas elecciones en un
plazo maximo de tres meses.

Articulo 31. Voto por correo
Se admitira el voto por correo, que habra de sggetalas siguientes normas:

Quienes deseen ejercitar su derecho a voto poeacbabran de hacerlo por correo certificado coseacu
de recibo, dando fe, a todos los efectos el setlhador de correos, y a tal fin, solicitar4 perboeate a

la Junta Electoral, identificandose con el origidal documento nacional de identidad, certificadén
ser elector.

En el sobre, que habra de ser dirigido a la Julget@al de lghsociacion para la defensa de las Abejas
del Principado de Asturiashara constar el interesado, en el remite, adelm&s nombre y domicilio, el
nimero de socio.

Dentro del sobre ir4 un sobre cerrado que contdagrdpeleta con el nombre del candidato vot&ilse
consigna mas de una candidatura el voto sera nulo.

Los sobres habran de ser depositados en una ofleif@orreos con mas de tres dias de antelacion al
sefialado para la celebracidn de las eleccionespsieque sean posteriores al dia de la proclamaeion
candidatos. Aquellos sobres cuya datacion de cerrem esté comprendida entre las dos fechas
mencionadas, seran destruidos sin abrirlos, pdvidaa Electoral, haciendo constar en el Acta esta
circunstancia, con expresion del nombre del rertétdal voto y su nimero de socio.

Unicamente seran validos los votos que lleguen lldaa Electoral antes de comenzar el escrutinio,
siempre que, ademas, retnan los requisitos y dondg establecidos en éste articulo.

Los votos que fueran emitidos por personas no iidectuen el respectivo censo electoral también seran
declarados nulos por la Mesa Electoral, asi coracefnitidos a favor de personas no incluidas en las
listas de candidatos proclamados.

CAPITULO 1II
LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobikrha Asociacidn y estara integrada por todos los
asociados.

Articulo 32.

La asamblea General sera el 6rgano supremo dergohjgepresentacion de la Asociacion residiendo en
ella la maxima soberania a todos los efectos éealén, administracion y desarrollo de la misma.

La Asamblea General seriq presidida por el Presideet la Asociacion o en su caso por el
Vicepresidente, en funcién de las sustitucionegigas en los estatutos.

Articulo 33. Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

Las reuniones de la Asamblea General seran ordegrextraordinarias.
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La ordinaria se celebrard una vez al afio denttogdeuatro meses siguientes al cierre del ejergicuvia
convocatoria al efecto, al menos con 10 dias delamnbn y con arreglo al oportuno orden del dia y
cursada por el secretario, pudiendo en caso deciegeonvocarse con una antelacion minima de 3 dias

Las extraordinarias se celebraran cuando las @tancias lo aconsejen, a juicio del Presidenteydma
la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga poritesuna décima parte de los asociados

Articulo 34. Convocatoria de Asamblea

Las convocatorias de las Asambleas Generales Isgaréa por escrito expresando el lugar, dia y laera
la reunion, asi como el orden del dia con expresidireta de los asuntos a tratar.

Se enviard por carta ordinaria al domicilio espemtfo por el socio, o por medios electrénicos (fax,
correo electrénico... ).

Entre la convocatoria y el dia sefialado para labtation de la Asamblea en primera convocatoria,
habran de mediar al menos quince dias, pudiendusaso hacerse constar, si procediera, la fechag ho
en que se reunird la Asamblea en segunda convizaor que entre una y otra puede mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 35. Quérum de asistencia y de votacion

Las Asambleas Generales tanto Ordinarias como dglirarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella widtele los asociados con derecho a voto, y en siagun
convocatoria cualquiera que sea el niUmero de akisc@n derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dedesompas presentes, cuando los votos afirmativos
supera a los negativos, no siendo compatiblesa eftctos los votos en blanco ni las abstenciones.

Ser& necesario mayoria cualificada de las pergueaentes, que resultara cuando los votos afirastiv
la mitad de éstas, para:

Elegir Presidente.

Acuerdo para constituir una Federacion de asociasio integrarse en ellas.
Adquisicion o enajenacion de bienes integrantegndabvilizado.
Modificacion de estatutos.

Disolucion de la entidad.

Articulo 36. Competencias de la Asamblea General @maria
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Dugecti

Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Juntatiaeen orden a las actividades de la Asociacion.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Acordar el importe de las dietas, en caso, de lembros de los 6rganos de representacion.
Cualquier otra que no sea de la competencia exeldsi la Asamblea Extraordinaria.

Decidir en relaciéon con la representacion , gestipdefensa de los intereses que estan encomendddo
Asociacion.

Aprobar los programas y planes de actuacion gaeda sometidos por la Junta Directiva.

Ratificar o renovar los acuerdos adoptados paurrtéaIDirectiva.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Decidir en cuantos asuntos se sometan a su caasidlerpor la Junta Directiva o por los asociados.
Eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secreyafiesorero
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Articulo 37. Competencias de la Asamblea General Erordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

Eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secreyafiesorero.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucion de la Asociacion.

Apertura y desarrollo de expediente de sancidrti@sa propuesta de la Junta Directiva.
Constitucién de Federaciones o integrarse en ellas.

Articulo 38.

La Asamblea General , tanto ordinaria como extiaaré quedara validamente constituida , en primera
convocatoria cuando concurran presentes o repegiEnia mitad mas uno de los miembros que la
integran , y en la segunda convocatoria , cualesgujue sea el nUmero de asistentes , media hora
después de la sefialada para la primera y en swrhigjar.

En ambas se precisard la presencia del PresidelaieSgcretario 6 quiénes los sustituyan legalmente

Articulo 39.

El Presidente dirigird los debates y concederéimaré el uso de la palabra cuando considere gide es
suficientemente debatido un asunto o cuando el tensa ajuste al orden del dia.

Articulo 40.

Como norma general, los acuerdos se adoptaranreigrop mayoria simple de los asistentes, presentes
representados , excepto para la modificacion omefade los estatutos, disolucion de la Asociacion y
para disposicidn o enajenacion de bienes y satiaiel declaracion de utilidad publica de la Asodiaci
para cuyos casos se requiera convocatoria al efeatoto favorable de las cinco sextas partes de lo
asistentes en primera convocatoria, y en todo gasdas dos terceras partes de los asistentesgemda
convocatoria. Para la validez de los acuerdos,rssgésaria la aprobacion del acta de la sesidnese)
adopten. Una vez adoptados, los acuerdos obligartodos los asociados, incluso a los ausentes o
disidentes, salvo en los casos en que sean rexsifridnulados o suspendidos legalmente.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 41.

Podran pertenecer a la Asociacidn aquellas persorasapacidad de obrar, que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 42. Clases de socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguienteset de socios.

Socios fundadores: seran aquellos que participeh @cto de constitucion de la Asociacion.

Socios de numero: seran los que ingresen despul&gdestitucion de la Asociacion.

Socios de honor: los que por su prestigio o poethabntribuido de modo relevante a la dignificacion
desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedoeesl dlistincion. La proposicion de los socios dadr
correspondera a la Junta Directiva y sera apropadésamblea General Extraordinaria.
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Articulo 43. Pérdida de la cualidad de socio.
Los socios causaran baja por alguno de los sigsenbtivos:

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrit Auhta Directiva.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmisiadejara de satisfacer una cuota anual.

Por dafar la imagen de La Asociacion para la dafdadas Abejas del Principado de Asturias.

Por realizar actividades contrarias a los finesates; prevalerse de la condicién de socio parardstar
actos de especulacién o contrarios a la Ley.

La pérdida de miembro de la Asociacion llevara ng&a de todos sus derechos sin excepcion alguna,
sin derecho a retorno de cuotas, derramas 0 ex@sxciQuienes causen baja voluntaria o por no cumpli
sus obligaciones pecuniarias , podran obtener imgresso si asi lo aceptan la tercera parte de los
asociados

Articulo 44. Derechos de los socios de niumero y fuadores
Los socios fundadores y de niimero tendran losesiges derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice laidséa en cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios quistaciacion pueda obtener.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptadedqmodrganos de la Asociacion (La documentacion
referida a la contabilidad de la Asociacion essadisposicion de los socios los dos dias habilesiares

a la celebracion de la Asamblea General Ordinaniaelelugar y horario que se indicara en la
convocatoria).

Hacer sugerencias ala Junta Directiva en ordergrroumplimiento de los fines de la Asociacion.

Asistir con voz y voto a las asambleas generabegp tordinarias como extraordinarias que celebre la
Asociacion, expresando sus opiniones y emitiendosstos libremente.

Ser elector y elegibles para todos los cargos sléiganos directivos que se determinaran por safrag
libre y secreto.

Informar y ser informados de las actuaciones desteciacion y de las cuestiones que le afectenccamb
conocer en todo momento la situacion econdémica deésma

Formar parte de las representaciones y comisiares puedan designar para la gestion y deferses de
intereses de la Asociacion.

Exponer, tanto por escrito como verbalmente, afganos de direccion de la Asociacion las sugeaenci
iniciativas 6 quejas que con respecto al funcioratoide la misma estimen procedentes.

El ingreso en la asociacion podra ser solicitadocpalquier persona con capacidad para obrar aqugate
interés en el desarrollo de los fines de la asiiacmediante escrito dirigido a su Presidentecual
dara cuenta a la Junta Directiva ,accediendo ogdeae la admision. No se adquiere la condicién de
asociado en tanto no se satisfagan los derechosada de entrada 6 periddica en la cuantia y fauea
establezca la Asamblea General, etc.

Articulo 45. Obligaciones de los socios de numerdyndadores.
Los socios fundadores y de niimero tendran lasesitgs obligaciones:

Cumplir y acatar los preceptos contenidos en lesgntes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
si existiese, la normativa vigente sobre Asociaesory los acuerdos vélidamente adoptados por la
Presidencia, la Junta Directiva y la Asamblea Gdner

Abonar las cuotas que se fijen y que se efectuardgmiciliacién bancaria.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se cagani

Desempeifiar, en su caso, las obligaciones inher@ntasgyo que ocupen.

No realizar actividades contrarias a los fines alesi ni prevalecerse de la condicion de socioa par
desarrollar actos de especulacion o contrariod aya

Participar en la eleccion de representantes yeditegs de la Asociacion.

Ajustar sus actuaciones Yy el ejercicio de sus tiesz@ lo dispuesto en los estatutos , normas gréas
corporativos.

Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados podiganos directivos de la Asociacion.
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Respetar la libre manifestacion de pareceres ntargecer directa ni indirectamente las actividatieta
Asociacion.

Articulo 46. Socios de honor.

Los socios de honor tendrén las mismas obligaciqnedos fundadores y de nimero a excepcion de las
previstas en los apartadb} yd) del articulo anterior.

Asimismo, tendrén los mismos derechos a excepc®ios que figura en los apartade)s yd) del
articulo40, pudiendo asistir a las asambleas sicte de voto.

~ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47.

Los recursos econémicos previstos para el desautellos fines y actividades de la Asociacion s&ran
siguientes:

Las cuotas de los socios, periddicas y extraordiniar

Las subvenciones, legados o herencia que pudigtarrde forma legal por parte de los asociados o d
terceras personas.

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 48.

La Asociacién en el momento de su constitucioaaarde Fondo Social.

Articulo 49.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual gistre tendrd lugar el 31de diciembre de cada afio.
Articulo 50.

La administracion de los fondos de la Asociaciénlegara a cabo con todo detalle, sometida a la
correspondiente intervencion y publicidad, a fin glee los asociados puedan tener conocimiento
periodico del destino de aquellos.

Anualmente se les pondra de manifiesto del estadnientas de los ingresos y gastos.

Articulo 51. DISOLUCION

La disolucién de la Asociacion se producira ersloguestos de :

Por adhesién o integracion en otra Asociacion daligmbito.
Por falta de miembros que dirijan la Asociacion.

Articulo 52.

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerdesamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados




Articulo 53.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asambleabnard4 una Comisién Liquidadora, la cual se hara
cargo de los fondos que existan, para que, unaatestechas las obligaciones, el remanente sitbeehe

sea entregado al Jardin Botanico Atlantico de Gijdotras organizaciones de similares fines comles
tenga relacion, con el fin de realizar actividadelscionadas con la divulgacion de conocimientos
cientificos y técnicos.

Articulo 54. Modificacion de Estatutos

Para la reforma o modificacién de los estatutosd secesario adoptar acuerdo al respecto por la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efg@ctiola mayoria de cinco sextos de los asistentes.
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CODACC, Objetivos, miembros, fines y actividades

El objetivo principal por el que se crea esta Cdafacion es el de
aglutinar a todo el sector apicola y a todas agsieksociaciones,
organizaciones, entidades publicas y personas gieran apoyar esta
iniciativa, para trabajar de una manera conjurgficaz en la busqueda de
soluciones a la dramatica situacion por la que astvesando la abeja y

por extension la apicultura en el area de la CarGigntabrica.

Los socios fundadores son:

- Federacion de Asociaciones de apicultores deabaat(FAAC).

- Federacion de Asociaciones de apicultores deriast(FAPI).

- Asociacion para la defensa de las Abejas dekc@do de Asturias
(ADAPAS)

- Asociacion Gallega de Apicultura (AGA)

- Sociedad de Apicultores Profesionales del Octedda Vasconia
(BAMEPE)

La existencia de esta Confederacion tiene como s:ifine
a) La defensa y proteccion de la abeja y la apitalten la Cornisa
Cantdbrica.

b) Fomentar el desarrollo de un modelo de apicalbasado en el respeto
de la abeja, de la tradicion y del medio ambiente.

c) Servir de conexion entre los distintos agenéselctor apicola.

d) Establecer una colaboracién reciproca con caaatdidades publicas o
privadas, organismos, asociaciones, universiddalesratorios y personas,
actlen en los campos de la apicultura, el desamothbl y la conservacion

del medio ambiente.



e) Defender y promocionar al apicultor.

f) Promover y divulgar los proyectos, actividadesoyocimientos de los
integrantes de esta Confederacion.

g) Combatir con todos los medios legales disposilds enfermedades de
las abejas e informar al sector apicola de los @samientificos que se
produzcan en sanidad apicola.

h) Sensibilizar a la sociedad e institucionesagmiblicas como privadas
de la importancia de las abejas en la conserval@bmedio ambiente y en
el desarrollo rural por su labor polinizadora.

i) Recuperar y divulgar las tradiciones, gastroranaiultura y sabiduria

popular relacionadas con la apicultura y sus pradues.

Para el cumplimiento de estos fines se realizasusibuientes actividades:
a) Apoyar y divulgar aquellas iniciativas que cidnityan a proteger y

mejorar la apicultura, el entorno rural y natural.

b) Denunciar todas aquellas situaciones que poegaeligro a la abeja y
al medio ambiente, y por lo tanto perjudiquen at@eapicola, llevando a
cabo las medidas oportunas tanto legales comesivil

c) Promover publicaciones en cualquier formato furdiir en los medios

de comunicacion informaciones, estudios e invesitiges sobre los temas
relacionados con el mundo de las abejas, la apreulf demas materias
acordes con los fines estatutarios.

d) Denuncia de todas aquellas circunstancias care @entradictorias a los
fines de esta asociacion.

e) Cualquier otra que, de forma directa o indireptaeda contribuir a la
realizacion de los fines descritos.

f) Busqueda de informacién orientada a conoceriti@agon sanitaria

actual de las abejas.









